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Gobierno de Chile

ANTECEDENTES

El Marco para la Buena Ensefianza de Educacion
Parvularia (MBE EP) es un referente que orienta a
los equipos pedagdgicos sobre la reflexion y la
practica pedagodgica de calidad para el nivel de

Educacion Parvularia.

Promueve la mejora continua de su quehacer,
estableciendo los desempefos que se espera de

ellos en su labor educativa.

Las Bases Curriculares de Educacion Parvularia son

el principal sustento.



Gobierno de Chile

ANTECEDENTES

-
También se basa en el MBE de educacion general, en tanto

incluye aspectos esenciales de la labor docente de
cualquier nivel educativo. No obstante, incorpora
distinciones y precisiones especificas de la Educacion

Parvularia.

Su construccion se realizd a través de un proceso
participativo, donde se fue recogiendo la retroalimentacion

de multiples actores.

Este trabajo fue liderado por el equipo de la Division de
Politicas Educativas de la Subsecretaria de Educacion

Parvularia.



B PROPOSITOS DEL MBE EP

3. Dar a conocer las
caracteristicas del ejercicio
profesional de los/as

1. Orientar a los/as

. 2. Promover la reflexion educadores/as a los miembros
educadores/as de parvulos . P RTE .
. . pedagogica critica, individual y de las comunidades y
respecto de las practicas — e .. i
. . . entre pares, en contextos organizaciones educativas,
pedagogicas que deben reflejar i . A
educativos diversos instituciones formadoras de

en su ejercicio profesional ..
docentes y otras organizaciones

ligadas al nivel de Educacion
Parvularia

i QO
O

5. Orientar la definicion de

i . . —, MARCO
4. Aportar lineamientos a las instrumentos y la construccion PARA LA BUENA
instituciones de formacién ——>|  de juicios evaluativos en los ENSENANZA
docente inicial y continua procesos del desempeiio PARVULARIA

docente de educadores/as coce

Referente para una practica
pedagogica reflexiva y pertinente




RELACION BCEP Y MBE EP

QO
O

Las BCEP definen qué y para qué At LB
deben aprender los/as nifios/as D ZoUCALION
. o 7 PARVULARIA
desde su ingreso a la educacion
inicial.

Referente para una practica
pedagogica reflexiva y pertinente

e El MBE EP presenta desempeiios
reconocidos y también

Bases Curriculares .

EdcacinParviaria desafiantes para los/as

educadores/as de parvulos.




- CONCEPTOS CENTRALES DE LAS BCEP QUE PERMEAN EL MBE EP

OO Enfoque de Derechos

MARCO Juego
PARA LA BUENA
ENSENANZA
DE EDUCACION Liderazgo
PARVULARIA
eece Trabajo Colaborativo

Referente para una practica
pedagogica reflexiva y pertinente

Reflexion Pedagdgica



I ESTRUCTURA DEL MBE EP

EXISTEN 4 DOMINIOS

DOMINIO A DOMINIO B

Preparacién del Creacién de un
Proceso de Ensefianza Ambiente propicio
y Aprendizaje para el Aprendizaje

DOMINIO D

Compromiso y
Desarrollo Prefesional

La complementariedad de estos dominios
orienta el desempeno profesional para que:

Reflexionen
sobre su
practica y
avancen a
desempeiios de
mayor calidad

«K

Actualicen sus Todos los ninos
conocimientos y nifas
para mejorar la ))) aprendan en
calidad en el contextos de
aula. calidad



ESTRUCTURA DEL MBE EP

DOMINIO A DOMINIO B

Preparacién del Creacion de un
Proceso de Ensefianza Ambiente propicio
¥ Aprendizaje para el Aprendizaje

Y cada criterio

Cada dominio | .
N BN . T 4 tiene
| tiene 4 criterios :
| descriptores

DOMINIO C DOMINIO D

Ensefianza para el Compromiso y
Aprendizaje de todos Desarrollo Profesianal
los nifios y las nifias




EJEMPLO

DOMINIO A

Preparacion del Proceso de Ensefanza y Aprendizaje

CRITERIO A.1

Domina los
conocimientos
disciplinares y

pedagégicos vinculados
al curriculum vigente

CRITERIO A.3

Planifica las estrategias
de ensenanzay
aprendizaje de acuerdo
con las caracteristicas

de todos los ninos

y las ninas y el
curriculum
vigente

CRITERIO A.2

Considera las
caracteristicas y las formas
de aprender de todos los
ninos y las nifas en la
preparacion del proceso de
ensenanzay aprendizaje

CRITERIO A.4

Planifica procesos de
evaluacion coherentes
con las caracteristicas
de todos los ninos

y las ninas y el

curriculum

vigente

Criterio A.1

Domina los conocimientos
disciplinares y pedagogicos
vinculados al curriculum wi-

gente.

A11
Domina los conocimien-
tos referidos 2 los funda-

Criterio A.2

Considera las caracteristicas
y las formas de aprender de
todos los niflos y las nifias en
la preparacidn del proceso
de ensefianza y aprendizaje.

AZa
Recaba informacidn sobre
las caracteristicas indivi-

Criterio A.3

Manifica estrategias de en-
sefianza y aprendizaje de
acuerdo con las caracte-
risticas de todos los nifos
y las nifias, y el currculum
vigente,

A3i
Marnifica el proceso de en-
sefianza y aprendizaje a lar-

Criterio A4

Planifica procesos de eva-
luacidn coherentes con las
caracteristicas de todos los
nifios y las nifas y el curr-
culum vigente,

ALl
Planifica procesos evalua-
tivos sistematicos y perti-

mentos y principios de la | duales, colectivas y contex- | go, mediano y corto plazo | nentes a la diversidad de
Educacion Parvularia y los | tuales de todos los nifios v | considerando una distribu- | nifios y nifas y sus contex-
incorpora al quehacer edu- | las nifias del grupo y la in- | cién equilibrada, secuen- | tos de aprendizaje.
cativo, corpora en la preparacién | ciada e integrada de los ob-
de la ensefanza, jetivos de aprendizaje del
curriculum vigente,
A.1.2 A2 A3.2 A42

Domina los conocimientos
fundamentzles referidos a
la identidad y autonomia,
comvivencia y ciudadania,
corporalidad y movimients,

Considera las formas y rit-
mas de aprendizaje de to-
dos los nifios y las nifas

del po para preparar la
ensefanza de mansra -

Planifica estrategias y ex-
periencias de aprendizaje
coherentes con los obje-
tivos de aprendizaje del
nivel curricular y los ante-

Define focos de observa-
idn y estrategias de eva-
6‘; coherentes con los
objetivos de aprendizaje y
inentes a las caracte-

y comoce la didéctica para | tinente y diversificada. cedentes evaluativos de | risticas de todos los nifos y
promoverlos. todos los nifios y las nifias | las niflas del grupo.

del grupo.
L:n; ‘.III ﬁ-l!l-l A--i--.'f

Domina los conocimisntos
fundamentales referidos al
Ieng].la}e verbal y los len-

Considera en la prepara-
ciin de la ensefianza los
intereses y conocimientos

Planifica estrategias de en-
seflanza y experiencias de
aprendizaje gue conside-

Define  instrumentos  de
evzluacion  diversificados
y contextualizados  para

E:EJEE artisticos, y conoce la | previos de todos los nifos ran el ambiente educativo, | registrar y evidenciar el
dactica para promoverlos. | y las nifias del grupe para z:r la participacién | aprendizaje de todos los
que las ewperiencias de d-E Ia milia, Ia :nmurﬂdad nifizs v las nifas del grupo.
aprendizaje sean significa- | educativa y local.
tivas y desafiantes.
A1 AZ.g I A& 4

Domina los conocimientos
fundamentales referidos al
entormo natural v sociocul-
tural al pensarmiento ma-
o, ¥ conoce La didac-
l:u:a para pmmnverlm:.

Considera en la prepara-
cifn de la ensefanza las
caracteristicas del contexto
familiar y sociocultural de
todos los niflos y las nifias
del grupo para enrique-
cer las oportunidades de
aprendizaje.

Incorpora en la planifica-
ciin  estrategias diversifi-
cadas de ensefianza, consi-
derando las caracteristicas
individuales colectivas
de los mifios y las nifias del
grupo para favorecer su
participacién y aprendizaje.

Establece instancias siste-
mdticas de reflewidn y and-
lisis de los antecedentes
de evaluacidn para retroali-
mentar £l proceso de ense-
fianza y aprendizaje desde
una perspectiva formativa.
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ESPECIFICACION POR NIVEL EDUCATIVO EN LOS

ue lOSIinOSy inas de este nivel avanza acia una ma-

inamente habitos de higiene y alimentacion. Buscan ser
dentidad constantemente, manifiestan progresivamente
conciencia de los otros y disfrutan al relacionarse con nifios y nifas, a través de juegos y
conversaciones colectivas. Este conocimiento por parte de los/as educadores/as esta pre-
sente en el disefio de experiencias y en las estrategias utilizadas.

Los/ as educador/as comprenden g
yor autonomia, adquiriendo paulat
independientes y autoafirmar su i

capacidad simbolica, el lenguaje se desarrolla rapi-
del vocabulario y un notorio avance en (a capacidad
sajes mas elaborados. Los/as nifios /as muestran un
interés creciente por el mundo letrado, disfrutando explorar libros con imagenes y peque-
f0s textos, asi como también escuchar cuentos sencillos. Este significativo avance implica
para el/la educador/a, la bisqueda y seleccion de recursos de aprendizaje y didacticas
congruentes con la promocion del lenguaje verbal de los nifios y nifias.

En esta etapa, gracias a la aparicion dela
damente con una progresiva ampliacion
de estructurar oraciones y expresar men

Por otra parte, los/as educadores/as saben que los nifios y las nifas adquieren un mayor
control y precision en sus movimientos, logrando paulatinamente capacidades mas com-
plejas en su desarrollo motor grueso: trepar, caminar, saltar y correr, utilizando diferentes
velocidades y superando obstaculos simples. En cuanto a su motricidad fina, van adquirien-
do mayor destreza en la manipulacién de objetos y en la coordinacion 6culo-manual, lo que
les permite avanzar en sus primeras construcciones graficas y plasticas. Estos progresos en
el desarrollo motriz de los nifios y nifas implica para la practica de los/as educadores/as
ofrecerles experiencias de movimiento que promuevan aprendizajes, en ambientes seguros

y de bienestar.

e participar en experiencias de aprendiza-

EL nivel de concentracion en esta etapa les permit
ensoriales y de movimiento, también son

je de mayor duracion. Sus juegos, ademas de ser s
de representacion, debido al desarrollo del pensamiento simbolico.

nte interactuando con otros, por
2 debe considerar la organizacion heterogénea, en di-
as, trios, cuartetos, entre otros), el aprendizaje colabo-
les. El/la educador/a debe dar la posibilidad que
disfruten de experiencias educativas que pro-
nto en espacios interiores y exterio-
fica de conflictos a partir de lo cual
tidad.

En esta etapa los nifios y las ninas aprenden principalme

tanto, la preparacion de la ensefianz
ferentes tipos de agrupaciones (parej
rativo y los juegos socia
todos los nifios y las nifas
muevan la exploracion y el descubrimie
res, asi como también la resolucion paci
van construyendo aprendizajes significativos y su iden

DOMINIO A

Preparacion del Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje

= .
NIVEL TRANSICION 7

eduycativo los nifos y las ni-
independencia respecto del cuidado
de la relacion que establecen con sus
ifiestan mayor empatia
tividades de colabora-
ilidades dentro del grupo por
e cion de acuerdos basados

£l/la educador/a conoce que en este nivel
fias muestran mayor autonomia e
de su cuerpo, sus pertenencias ¥
paresy con los adultos. Asimismo, saD€
hacia otros, es gusta ayudar Yy particip
cion grupal y asumir normas Yy _nlaspoknsaenera
lo que intenciona la participacion ylag
el didlogo.
. g nifosy ninas dominan las estruc
iones con fluidez. y co_mprender
e los ninos y nifas evidencian mayor
ina, lo que les permite Ser més preci-
idades de representacion y exp}remén
or/a para entregarles oportumdades
ntegrando diversos recursos.
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recursos y juegos:

En 3 prep:
curricular f
simples de
que han rea

tam
ducador/a iar fonemas con su

lectura y escriturd

era, en este nivel los ni-
fios y las ninas aprenden gbser-
vando, explorando, descubrien-
doe indagando en su entorno;
imitando comportam'\ent_os
de otros que les son signi-
ficativos: Y desarrollando
juegos simbolicos, de
caracter social ¥ regla-
dos, tanto esponta-
neos €como dirigidos.
Requieren de un am-
biente enriquecido
linguis(icamente, don-
de los textos se cons-
tituyan en un recurso
permanente a p_afnr
de los cuales inician
procesos paulatinos
de alfabetizacion.

De esta man




I REVISANDO LOS ASPECTOS ABORDADOS

OO Definicion del MBE EP

MARCO
PARA LA BUENA

ENSENANZA
DE EDUCACION
PARVULARIA

Origen del MBE EP

Relacion con las BCEP

Referente para una practica
pedagogica reflexiva y pertinente

Estructura del MBE EP




DOMINIO A

Preparacion del Proceso de
Ensefianza y Aprendizaje

V
\/

Este dominio refiere a las
competencias fundamentales que
deben movilizar los/as educadores/as
para el diseno del proceso de
ensenanza y aprendizaje en cuanto a
la planificacidon y evaluacion.

Saberes Disciplinares y Pedagdgicos
del nivel de educacién parvularia,
para que efectivamente los nifos vy
nifas aprendan (Saber y Saber Hacer).

Criterio A.1
Domina los conocimientos
disciplinares y pedagogicos

vinculados al curriculum vi-
gente.

A.l1.1

Domina los conocimien-
tos referidos a los funda-
mentos y principios de la
Educacion Parvularia y los
incorpora al quehacer edu-
cativo.

Criterio A.2

Considera las caracteristicas
y las formas de aprender de
todos los nifios y las nifas en
la preparacion del proceso
de ensefanza y aprendizaje.

A.2.1

Recaba informacidn sobre
las caracteristicas indivi-
duales, colectivas y contex-
tuales de todos los nifios v
las nifias del grupo vy la in-
corpora en la preparacién
de la ensenanza.

Criterio A.3

Planifica estrategias de en
sefanza y aprendizaje de
acuerdo con las caracte
risticas de todos los ninos
y 1as ninas, y el curriculum
vigente.

A3.1

Planifica el proceso de en-
sefianza y aprendizaje a lar-
go, mediano y corto plazo
considerando una distribu-
cion equilibrada, secuen-
ciada e integrada de los ob-
jetivos de aprendizaje del
curriculum vigente.

Criterio A.4

Planifica procesos de eva-
luacion coherentes con las
caracteristicas de todos los
ninos y las ninas y el curri-
culum vigente.

A.4.1

Planifica procesos evalua-
tivos sistematicos y perti-
nentes a la diversidad de
ninos y nifas y sus contex-
tos de aprendizaje.

A.1.2

Domina los conocimientos
fundamentales referidos a
la identidad y autonomia,
convivencia y ciudadania,
corporalidad y movimiento,
y conoce la didactica para
promoverlos.

A.2.2

Considera las formas vy rit-
mos de aprendizaje de to-
dos los nifos y las nifas
del grupo para preparar la
ensenanza de manera per-
tinente y diversificada.

A.3.2

Planifica estrategias y ex-
periencias de aprendizaje
coherentes con los obje-
tivos de aprendizaje del
nivel curricular y los ante-
cedentes evaluativos de
todos los ninos y las ninas
del grupo.

A.4.2

Define focos de observa-
cion y estrategias de eva-
luacion coherentes con los
objetivos de aprendizaje y
pertinentes a las caracte-
risticas de todos los nifios y
las nifias del grupo.

A.1.3

Domina los conocimientos
fundamentales referidos al
lenguaje verbal y los len-
guajes artisticos, y conoce la
didactica para promoverlos.

A.2.3

Considera en la prepara-
cion de la enserianza los
intereses y conocimientos
previos de todos los ninos
y las nifas del grupo para
que las experiencias de
aprendizaje sean significa-
tivas y desafiantes.

A.3.3

Planifica estrategias de en-
sefianza y experiencias de
aprendizaje que conside-
ran el ambiente educativo,
el juego y la participacion
de la familia, la comunidad
educativa y local.

A.4.3

Define instrumentos de
evaluacion diversificados
y contextualizados para
registrar y evidenciar el
aprendizaje de todos los
nifos y las nifas del grupo.

A.l.4

Domina los conocimientos
fundamentales referidos al
entorno natural y sociocul-
tural y al pensamiento ma-
tematico, y conoce la didac-
tica para promoverlos.

A.2.4

Considera en la prepara-
cion de la ensefanza las
caracteristicas del contexto
familiar y sociocultural de
todos los ninos y las nifias
del grupo para enrique-
cer las oportunidades de
aprendizaje.

A3.4

Incorpora en la planifica-
cion estrategias diversifi-
cadas de ensenanza, consi-
derando las caracteristicas
individuales y colectivas
de los nifos y [as nifas del
grupo para favorecer su
participacion y aprendizaje.

A.4.4

Establece instancias siste-
maticas de reflexion y ana-
lisis de los antecedentes
de evaluacion para retroali-
mentar el proceso de ense-
fianza y aprendizaje desde
una perspectiva formativa.




DOMINIO A

Preparacion del Proceso de
Ensefanza y Aprendizaje

IDEAS RELEVANTES DEL DOMINIO

Qué implica educar desde un enfoque de derechos

D

Como aprenden y se desarrollan los ninos y ninas

D

Qué conocimientos se deben tener de los
contenidos de cada Ambito y Nucleo de Aprendizaje

D

Relacidn del juego con el aprendizaje

D

B I Ly I

Reflexidon Pedagdgica

/

\&—I




DOMINIO B

Creacion de un Ambiente
propicio para el Aprendizaje

v
\/

Este dominio refiere al diseno e
implementacion permanente de

ambientes  educativos, cuyos
elementos consistentes entre si,
generan condiciones que

favorecen el aprendizaje de los
ninos y las nifas

Criterio B.1

Genera y mantiene un am-
biente de bienestar integral
para el aprendizaje.

B.1.1

Establece interacciones de
confianza y respeto mu-
tuo entre todos los ninos y
las nifas, y entre ellos y el
equipo de aula, para favo-
recer un clima de bienestar
integral y aprendizaje.

Criterio B.2

Organiza ambientes fisicos
funcionales y seguros para

el aprendizaje.

B.2.1

Organiza y renueva espa-
cios y recursos educativos
de acuerdo con las carac-
teristicas y necesidades de
aprendizaje de todos los
nifios y las nifias del grupo.

Criterio B.3

Establece e implementa una
organizacion del tiempo para
favorecer el aprendizaje.

B.3.1

Define los diferentes pe-
riodos de la jornada con-
siderando los objetivos de
aprendizaje y las caracte-
risticas de todos los nifios
y las nifias del grupo para
favorecer la estabilidad vy
equilibrio en las experien-
cias de aprendizaje.

Criterio B.4

Genera una cultura de apren-
dizaje desafiante y lGdica

B.4.1

Incorpora las habilidades,
conocimientos y actitudes
de todos los ninos y las
ninas del grupo para im-
plementar experiencias de
aprendizaje innovadoras y
desafiantes.

B.1.2

Organiza ambientes aco-
gedores y desafiantes que
motiven a todos los nifios y
las nifias del grupo a disfru-
tar y aprender.

B.2.2

Organiza los espacios edu-
cativos resguardando que
sean seguros y favorezcan
el desplazamiento, la ex-
ploracién y el juego.

B.3.2

Organiza la jornada con-
siderando periodos cons-
tantes y variables, agrupa-
ciones diversas y espacios
educativos interiores y ex-
teriores para enriquecer las
oportunidades de aprendi-
zaje de todos los ninos y las
ninas del grupo.

B.4.2

Implementa experiencias
de aprendizaje que pro-
muevan el rol activo y pro-
tagonico de todos los nifos
y las nifas del grupo para
favorecer aprendizajes sig-
nificativos.

B.1.3

Organiza ambientes que fa-
vorecen la participacién y
la autonomia progresiva de
todos los nifios y las nifas
del grupo, contribuyendo a
su confortabilidad y apren-
dizaje.

B.2.3

Dispone los espacios y re-
cursos educativos en con-
junto con los nifios y las
ninas y el equipo de aula
para potenciar procesos de
aprendizaje significativos.

B.3.3

Flexibiliza la organizacion
del tiempo considerando las
situaciones emergentes, ne-
cesidades e intereses de to-
dos los ninos y las nifas del
grupo para favorecer la mo-
tivacion por el aprendizaje.

B.4.3

Utiliza el juego como una
estrategia pedagodgica que
promueve la libre eleccién y
el disfrute para potenciar los
aprendizajes de todos los ni-
fos y las ninas del grupo.

B.1.4

Establece interacciones
bientratantes con las fami-
lias para favorecer ambien-
tes educativos promotores
de aprendizajes integrales.

B.2.4

Organiza los espacios edu-
cativos considerando a las
familias y sus contextos,
favoreciendo la pertenen-
cia, la inclusién y el apren-
dizaje.

B.3.4

Define estrategias diversi-
ficadas de transicién consi-
derando los ritmos e intere-
ses de todos los nifios y las
nifas del grupo para res-
guardar la fluidez y conti-
nuidad entre los diferentes
momentos de la jornada.

B.4.4

Implementa estrategias de
trabajo con las familias y
equipo de aula para promo-
ver, en ellos, altas expecta-
tivas de aprendizaje hacia
todos los nifios y las ninas
del grupo.




DOMINIO B

Creacion de un Ambiente
propicio para el Aprendizaje

IDEAS RELEVANTES DEL DOMINIO

—i Promotores de bienestar integral J
Desafiantes, ludicos e inclusivos J

y

Accesibles J

y

Libres de estereotipos J

Participativos, colaborativos y |

democraticos )

~

Disefio y organizacion de espacios, |

tiempos, rutinas y recursos educativos |




DOMINIO C

Ensefianza para el Aprendizaje
de todos los nifios y las nifas

Este dominio involucra el trabajo
pedagdgico intencionado, con
foco en las interacciones que se
establecen con todos los nifos y
las ninas, para favorecer su
bienestar integral, desarrollo vy
aprendizaje.

Criteric C.1
Lidera at equipo de aulas

en la implementacion de la

practica pedagogica en fun-
cion del bienestar integral
y el aprendizaje.

C.1.1

Reconoce los logros indi-
viduales y colectivos del
equipo de aula en funcién
de practicas pedagogicas
que promuevan el bienes-
tar integral y aprendizaje
de todos los nifios y las ni-
nas del grupo.

Criterio C.2

Establece una comunicacion
efectiva para enriquecer ias
oportunidades de aprendi-
zaje,

C.2.1

Utiliza un lenguaje com-
prensible considerando las
diversas caracteristicas de
todos los nifios y las ninas
del grupo.

Criterio C.3
Genera interacciones peda-

gogicas que favorezcan el
desarrollo integral y la ad-
quisicion 'de aprendizajes
significativos.

C3.1

Implementa un repertorio
amplio de interacciones
promotoras de habilidades
socioemocionales, motri-
ces y de pensamiento de
acuerdo a las caracteristi-
cas de todos los nifios y las
ninas del grupo.

Criterio C.4

Toma deécisiones oportu-
nas considerando la eva-
luacidén de la ensenanza y
el aprendizaje.

C.4.1

Evalda los diferentes com-
ponentes de los contextos
de aprendizaje de acuerdo
con las orientaciones del
curriculum vigente.

C.1.2

Organiza el trabajo pedago-
gico considerando las habi-
lidades y competencias del
equipo de aula para brindar
a todos los nifios y las nifas
del grupo oportunidades de

€.2.2

Utiliza un lenguaje verbal
enriquecido con la finalidad
de que todos los nifios y las
ninas del grupo amplien su
vocabulario con palabras y
conceptos nuevos.

C.3.2

Establece interacciones pe-
dagogicas que favorecen la
conexién con las experien-
cias y los aprendizajes pre-
vios de todos los nifios y las
nifas del grupo.

C.4.2

EvalUa los aprendizajes de
todos los ninos y las nifas,
llevando un registro de ello
y asegurando un proceso
sistematico, auténtico y di-
versificado, considerando las

aprendizaje desafiantes. caracteristicas de todos los
nifios y las ninas del grupo.
C.1i3 C.2.3 C.3.3 C.4.3

Establece estrategias de
trabajo colaborativoe con el
equipo de aula para resguar-
dar la coherencia y continui-
dad de la trayectoria educa-
tiva de cada nifio y nina y de

Responde a las iniciativas
comunicativas (no verba-
les y verbales) de todos los
nifios y las nifias del grupo,
imitando, extendiendo y/o
reelaborando su expresion.

Incorpora  estrategias de
aprendizaje lidicas y de-
safiantes que favorecen la
interaccién entre los nifios
y las ninas y entre ellos y el
equipo de aula para aprendi-

Modifica la practica peda-
gogica en funcidn de la evi-
dencia documentada, con-
siderando los antecedentes
evaluativos de todos los ni-
fios y las nifas del grupo y de

la practica pedagogica. zajes mas significativos. los contextos de aprendizaje.
C.1.4 C.2.4 C3.4 C.4.4

Retroalimenta el desemperio | Utiliza un lenguaje perti- | Se involucra en experien- | Utiliza los resultados eva-
delequipode aula paraforta- | nente y apropiado a los | cias autoiniciadas por los | luativos de todos los ninos

lecer las competencias técni-
cas en favor del aprendizaje
y el desarrollo de practicas
pedagdgicas reflexivas, inno-
vadoras y lddicas.

nicleos y Objetivos de
Aprendizaje del curriculum
vigente.

nifos y las nifas del gru-
po, observandolos y apo-
yandolos en su proceso de
aprendizaje.

las nifas del grupo en las
Iinteracciones que estable-
ce con ellos para favorecer
oportunamente sus apren-
dizajes y los comparte con
las familias con una inten-
cion formativa.




Interacciones Pedagdgicas

Liderazgo Pedagdgico

Juego

Comunicacion

Mediacion

Evaluacion y Retroalimentacion

—{ Trabajo colaborativo




DOMINIO D

Compromiso y
Desarrollo Profesional

V
\/

Este dominio integra las
responsabilidades éticas y
profesionales en cuanto a |a
practica pedagogica y a otros
compromisos que van mas alla del
trabajo de aula y que son
fundamentales para la educacién

de todos los nifos y las nifas.

Criterio D.1
Demuestra compromiso
con los nifos y tas ninas,

su profesiony el rol que
desempena en (3 sociedad.

D.1.1

Incorpora en todo su que-
hacer profesional acciones
que consideran a los ni-
nos y las nifas del grupo
como sujetos activos de su
educaciéon, promoviendo
la plena realizacion de sus
derechos.

Criterio D.2
Establece relaciones
de colaboracién con la
comunidad educativa
y local

D.2.1

Trabaja colaborativamente
con la comunidad educati-
va para favorecer el bienes-
tar integral y disminuir las
barreras para el aprendiza-
je de todos los nifios y las
ninas.

Criterio D.3

Reflexiona criticamente sobre
tas politicas y orientaciones
educativas vigentes y su
implementaciénenla
practica pedagogica.

D.3.1

Considera en su quehacer
profesional las politicas
educativas nacionales y lo-
cales vigentes.

Criterio D.4

Reflexiona critica y
sistematicamente sobre su
practica pedagogica para
favorecer aprendizajes.

D.4.1

Observa y sistematiza su
practica pedagbgica a tra-
vés de diferentes estrate-
gias que favorecen el au-
toanalisis.

D.1.2

Realiza diversas acciones
que favorecen la responsa-
bilidad y dedicacién por los
nifos y las nifias del grupo
con el fin de promover el
desarrollo y aprendizaje de
todos y todas.

D.2.2

Define en conjunto con la
familia estrategias de cola-
boracién que les permitan
participar activamente de
los procesos de ensefanza
y aprendizaje de todos los
ninos y las nifias del grupo.

D.3.2

Considera en su quehacer
profesional los referentes
curriculares de Educacién
Parvularia.

D.4.2

Utiliza las evidencias de
aprendizaje de todos los ni-
fos y as nifas como recurso
para reflexionar sobre sus
practicas pedagogicas e im-
plementar estrategias para
la mejora.

D.1.3

Utiliza la informacién de los
nifios y las nifas, sus fami-
lias y equipo de aula con
responsabilidad y confi-

D.2.3

Implementa estrategias di-
versificadas con la comuni-
dad educativa y local para
favorecer los procesos de

D.3.3

Participa activamente en el
disefio del Proyecto Educa-
tivo Institucional del esta-
blecimiento, en funcién de

D.4.3

Identifica sus fortalezas y
oportunidades de mejora
profesionales y trabaja sobre
ellas para potenciar su practi-

dencialidad, en funcién del | transicion educativa de to- | las politicas y orientaciones | ca pedagogica.
bienestar integral y apren- | dos los nifios y las nifas. educativas vigentes.

dizaje del grupo.

D.1.4 D.2.4 D.3.4 D.4.4

Implementa estrategias para
que la comunidad educativa
y local reconozcan la Educa-
cidn Parvularia como un eje
fundamental en el desarrollo
y aprendizaje de todos los ni-
nos y las nifas.

Trabaja colaborativamente
con el equipo de aula para
identificar las necesidades
de autocuidado y forma-
cion para favorecer am-
bientes bientratantes y de
aprendizaje.

Contribuye en la implemen-
tacion y mejora del Proyec-
to Educativo Institucional a
partir de las orientaciones
educativas vigentes.

Identifica sus necesidades
de formacién en funcién de
lo cual se actualiza y man-
tiene en constante desarro-
llo profesional.




DOMINIO D

Compromiso y
Desarrollo Profesional

IDEAS RELEVANTES DEL DOMINIO

Compromiso y ética profesional

aprendizaje

\

Reflexion critica e identificacion de necesidades de

Trabajo con la comunidad educativa y local

Marco Normativo

4{ Reflexion Pedagdgica

oL L L L
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SISTEMA DE DESARROLLO EERJELEBEENE

PROFESIONAL DOCENTE ENSENANZA

DE EDUCACION
PARVULARIA

Referente para una practica
pedagogica reflexiva y pertinente




QO
O

MARCDO
PARA LA BUENA
ENSENANZA
DE EDUCACION
PARVULARIA

Ley 20.903

SISTEMA DE DESARROLLO
PROFESIONAL DOCENTE

Estandares de Desarrollo Profesional
Estandares Pedagdgicos Estandares de
FID Desempeiio
Estandares Disciplinares
FID




ESTANDARES DE DESARROLLO
PROFESIONAL SURGEN DE LOS
DOMINIOS Y CRITERIOS DEL
MBE EP

DOMINIO A DOMINIO B

Creacién de un
Ambiente propicio
para el Aprendizaje

DOMINIO D

Compromiso v
Desarro lle Profesiona |

EN FORMACION INICIAL

Estandares
Pedagdgicos FID

Estandares
Disciplinares FID

EN SERVIVIO

Estandares de

Desempeio
Profesional

Proceso de construccion en conjunto con CPEIP
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MARCO

ENSENANZA ESPACIO PARA COMPARTIR ALGUNAS

DE EDUCACION
PARVULARIA

oo PREGUNTAS

Referente para una practica
pedagogica reflexiva y pertinente




Subsecretaria
de Educacion
L Parvularia

- iICONOCE LAS ULTIMAS NOVEDADES EN LAS REDES SOCIALES DE
LA SUBSECRETARIA!

Subsecretaria de Educacion
Parvularia

u @SubEducParv
@subseducacionparvularia




MARCO
PARA LA BUENA

ENSENANZA
DE EDUCACION
PARVULARIA

1ER. SEMINARIO ON LINE

Equipos Directivos. Educadoras de Parvulos. Técnicos de la Educacion Parvularia.
Profesionales asociados al nivel

MIERCOLES 20 DE MAYO, DE 11:00 A 12:00 HRS



