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EVALUACIÓN

¿Cómo nos situamos ante el 
aprendizaje? 

Árbitros, jueces o entrenadores
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1. EVALUAR LO APRENDIDO: Medida Controles

2. EVALUAR EL APRENDIZA JE: Acompañamiento 
Herramientas

3. EVALUAR ES APRENDER: Metacognición Cultura de 
Evaluación
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PARA QUÉ 
EVALUAMOS

-Conocerles bien
-Identificar los posibles riesgos
- Gestionar nuestra atención

- -Evitar el mal uso de información
-Decidir sobre la pertinencia de los programas

-Relativizar el valor de los productos
-Encontrar puntos de colaboración Escuela-familia

-Vincular el aprendizaje al desarrollo profesional































A P R E N D E A P E N S A R
Organizadores gráfi cos

PRIMARIA
4

El tren
Para pensar por qué 
ocurren las cosas.

El gusano
Para organizar
los pasos de una tarea.

El pulpo
Para pensar en nuevas ideas.

Las raíces de un árbol
Para conocer de dónde 
viene la información.

La mariposa
Para encontrar 
semejanzas y diferencias.

PRIMARIA
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A P R E N D E A P E N S A R
Organizadores gráfi cos

El zapato de la araña
Para saber qué le 
ocurriría a algo si le 
faltara una parte.

El marco del cuadro
Para saber si tengo en 
cuenta lo que piensan 
los demás.

El elefante
Para comprender mejor
las cosas que me rodean.

El búho
Para darme cuenta
de lo que aprendo.

El racimo de uvas
Para pensar
en más preguntas.
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CRITERIOS

Estimular un entorno seguro y amable
Evaluar a cada individuo y al grupo

Incidir en dominios evolutivos diferentes
Respetar los contextos culturales diversos

Identificar necesidades y desafíos de cada niño
Distinguir entre evaluar los programas, y evaluar a los niños.

Acentuar el carácter preventivo del diagnóstico de necesidades. 







M A R C O 
PARA LA BUENA 

ENSEÑANZA
DE EDUCACIÓN
PARVULARIA

Referente para una práctica  
pedagógica reflexiva y pertinente



M A R C O 
PARA LA BUENA 

ENSEÑANZA
DE EDUCACIÓN
PARVULARIA

Referente para una práctica  
pedagógica reflexiva y pertinente
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El MBE EP se estructura en cua-
SQN� CNLHMHNR� CDƥMHCNR� KDF@K-
LDMSD� DM� K@� +DX� CD� #DR@QQN-
KKN� /QNEDRHNM@K� #NBDMSD� �+DX�
N°20.903). Cada uno de ellos 
hace referencia a un aspecto 
distinto del proceso de ense-
¬@MY@�X�@OQDMCHY@ID�

ORGANIZACIÓN DEL MBE EP

ESTRUCTURA MBE EP

Cada uno de estos dominios contiene un conjunto de criterios interdependientes que describen dis-
SHMSNR�@RODBSNR�CD�K@R�OQ�BSHB@R�ODC@F®FHB@R�X�PTD�DM�RT�BNMITMSN�C@M�BTDMS@�CDK�RDMSHCN�CDK�CNLH-
nio. A su vez, cada criterio se desglosa en un conjunto de descriptores, que corresponden a unidades 
@BNS@C@R�CD�CDRDLOD¬N��DWOQDR@C@R�DM�@BBHNMDR�DMB@ADY@C@R�ONQ�TM�UDQAN


• 3UHSDUDFL²Q�GHO�3URFHVR�GH�(QVH°DQ]D�\�$SUHQGL]DMH�

• Creación de un Ambiente propicio para el Aprendizaje

• (QVH°DQ]D�SDUD�HO�$SUHQGL]DMH�GH�WRGRV�ORV�QL°RV�\�ODV�QL°DV�

• Compromiso y Desarrollo Profesional 
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A continuación, se presenta un cuadro resumen que integra una visión panorámica de los cuatro domi-
MHNR�CDK�,!$�$/�X�RTR�QDRODBSHUNR�BQHSDQHNR��LNRSQ@MCN�@R¨�TM@�R¨MSDRHR�CDK�CDRDLOD¬N�DRODQ@CN�O@Q@�
los/as educadores/as del nivel de Educación Parvularia. 

DOMINIO A
3UHSDUDFL²Q�GHO�3URFHVR�GH�(QVH°DQ]D�\�$SUHQGL]DMH

DOMINIO C
(QVH°DQ]D�SDUD�HO�$SUHQGL]DMH�GH�WRGRV�ORV�QL°RV�\�ODV�QL°DV

DOMINIO B
Creación de un Ambiente propicio para el Aprendizaje

DOMINIO D
Compromiso y Desarrollo Profesional

Domina los 
conocimientos 
disciplinares y 

pedagógicos vinculados 
al currículum vigente

Lidera al equipo de  
aula en la 

implementación de la 
práctica pedagógica en 
función del bienestar 

integral y el aprendizaje

Genera y mantiene un 
ambiente de bienestar 

integral para el 
aprendizaje

Demuestra compromiso 
con los niños y las 

niñas, su profesión y el 
rol que desempeña en 

la sociedad

/K@MHƥB@�K@R�DRSQ@SDFH@R�
de enseñanza y 

aprendizaje de acuerdo 
con las características 

de todos los niños 
y las niñas y el 

currículum 
vigente

Genera interacciones 
pedagógicas que 

favorezcan el desarrollo 
integral y la adquisición 

de aprendizajes 
RHFMHƥB@SHUNR

Establece e implementa 
una organización  
del tiempo para 

favorecer el 
aprendizaje 

1DƦDWHNM@�BQ¨SHB@LDMSD�
sobre las políticas y 

orientaciones educativas 
vigentes y su 
implementación 

en la práctica 
pedagógica

Considera las 
características y las formas 
de aprender de todos los 

niños y las niñas en la 
preparación del proceso de 

enseñanza y aprendizaje

Establece una 
comunicación efectiva 

para enriquecer las 
oportunidades de 

aprendizaje

Organiza ambientes 
físicos funcionales 
y seguros para el 

aprendizaje 

Establece relaciones de 
colaboración  

con la comunidad 
educativa y local

/K@MHƥB@�OQNBDRNR�CD�
evaluación coherentes 
con las características 
de todos los niños 
y las niñas y el 
currículum 
vigente  

Toma decisiones 
oportunas considerando 

la evaluación de la 
enseñanza y el 
aprendizaje

Genera una cultura  
de aprendizaje  
CDR@ƥ@MSD� 
y lúdica

1DƦDWHNM@�BQ¨SHB@�X�
sistemáticamente sobre 
su práctica pedagógica 

para favorecer 
aprendizajes

CRITERIO A.1 

CRITERIO C.1 

CRITERIO B.1 

CRITERIO D.1 

CRITERIO A.3 

CRITERIO C.3 

CRITERIO B.3 

CRITERIO D.3 

CRITERIO A.2 

CRITERIO C.2 

CRITERIO B.2 

CRITERIO D.2 

CRITERIO A.4 

CRITERIO C.4 

CRITERIO B.4 

CRITERIO D.4 
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‘Un maestro puede cambiar para siempre la vida de 
un niño, una escuela puede cambiar la comunidad, 
pero si queremos cambiar el país, hay que cambiar 

la Educación’
PROFES, 1º PARTE DE ’LA BUENA EDUCACIÓN


