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...Estamos enfermos de
muchos errores y de
otras tantas culpas,

pero nuestro peor
delito se llama
abandono de la
infancia, descuido de la
fuente de vida....

Muchas de las cosas que
necesitamos pueden
esperar. El nific no.
El esta haciendo ahora

mismo sus huesos,
creando su sangre y
ensayando sus sentidos.
A él no se le de
responder "ma a”,
El se llama “ahora™. ..
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Actividades Asesores Tiempo

Bienvenida y lectura Programa

Video

Antecedentes Generales
(contextualizacién) y Principios del
SAC
Estandares Indicativos de Desempefio
para la Educacién Parvularia- EID EP
(definicién y caracteristicas)

Estructura de EID EP (componentes y
la vinculacién con MGCEP)

Evaluacion

Cierre y final
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JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

Objetivos J
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CONTEXTUALIZACION DE LA NUEVA

EL SISTEMA NACIONAL DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION

Los Estandares Indicativos de Desempefio para los establecimientos que imparten Educacién Parvularia y sus sostenedores se enmarcan en el Sistema
Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Escolar.

El disefio de este sistema se establece en la Ley 20.370 General de Educacion, promulgada el 2009, y en la Ley 20.529 que establece el Sistema Nacional
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Parvularia, Basica y Media y su fiscalizacién, promulgada el 2011.

Este marco normativo define una institucionalidad que aborda la calidad educativa desde una perspectiva sistémica y busca un equilibrio entre la
autonomia de los sostenedores, la entrega de apoyo y la exigencia de rendicidn de cuentas.

El Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Escolar contempla un conjunto de instrumentos y medidas dirigidos a promover una
mejora continua de los aprendizajes de los estudiantes y fomentar las capacidades institucionales de los establecimientos educacionales del pais.

El Sistema esta conformado por el Ministerio de Educacidn, la Agencia de Calidad de la Educacion, la Superintendencia de Educacion Escolar y el Consejo
Nacional de Educacién, cada una con funciones y responsabilidades claramente diferenciadas.

@®En el marco del Sistema de Aseguramiento de Calidad de
Educacion Parvularia (SAC EP), los Establecimientos
Educativos que imparten Educacion Parvularia (EEP) estan
en un proceso de instalacion de distintos mecanismos que
contribuiran a establecer una cultura de mejora continua.
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CONTEXTUALIZACION

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

NUEVA INSTITUCIONALIDAD

MINISTERIO DE EDUCACION
SUBSECRETARIA DE EDUCACION PARVULARIA

- Organo rector del sistema
- Propone e implementa Politica Educacional:

- Otorga Reconocimiento Oficial

- Define normativa

- Provee financiamiento

- Promueve desarrollo profesional docente
- Elabora y apoya:

- Bases Curriculares y recursos educativos
Crers de o N

Indicativos de Desempefio

- Apoyo y asistencia técnico- pedagogica

AGENCIA DE CALIDAD DE LA EDUCACION

- ji procesos de ion y evalGa

- Orienta al sistema educativo a través de las
Visitas de Evaluacién y Orientacion

- Informa a los establecimientos y a sus

sostenedores y directivos de su desempefio, para

que puedan tomar acciones que signifiquen un

impacto en la mejora de los aprendizajes

ESTABLECIMIENTOS QUE IMPARTEN
EDUCACION PARVULARIA Y SUS SOSTENEDORES

- Crea proyecto Educativo Institucional
- Recibe y rinde cuenta de los recursos

SUPERINTENDENCIA DE EDUCACION PARVULARIA
INTENDENCIA DE EDUCACION PARVULARIA

- Fiscaliza normativa educacional y aplica sanciones

- Fiscaliza legalidad de uso de recursos y audita
rendicion de cuentas

- iga y resuelve

y canaliza

-Es evaluado y recibe
- Elabora el plan de mejoramiento
- Solicita y recibe apoyo

CONSEJO NACIONAL DE EDUCACION

- Aprueba e informa:
- Bases Curriculares

- Planes y programas

- Estandares Indicativos de Desempefio
- Plan de evaluaciones
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Principios orientadores de los Modelos del SAC EP Juntos
por la calidad

en educacién parvularia

Sistema de Aseguramiento de (a Calidad

T g n ok
et o amaas

2. PROCESO DE MEJORA EDUCATIVA
ARTICULADA CON FOCO EN EL AULA
e |Institucionalidad articulada,
con propositos distintos y
fundamentos compartidos
(BCEP-MBEEP-EIDEP).
e Foco de apoyo centrado en el
aulay acorde a la realidad de
cada establecimiento.
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Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
Educacidén Parvularia

é ENFOQUE DE B

CALIDAD
Considera el contexto
a partir de dos
grandes dimensiones
que abarcany
organizan los
elementos esenciales
de una educacion de
calidad en el nivel
inicial: aspectos
estructurales y de

proceso

- j

Fundamentos del SAC de EP

ENFOQUE DE
INCLUSION
Asegurar que todos
los nifios y nifias
tengan la posibilidad
de acceder, participar
y progresar en sus
aprendizajes.

~

e A
MARCOS
REFERENCIALES: BCEP
EP - MBE EP
EISACEP

se fundamenta en los

sentidos y contenidos
de los referentes

curriculares del Nivel.

- /

Juntos
por la calidad

en educacion parvularia
‘Sistema de Aseguramiento de (3 Calidad

M e ‘nemcis e caid
[l bty

EID EP

La ley 20.529 lo

plantea como el

referente para la
orientacion de los

establecimientos y sus
sostenedores en el
proceso de mejora
continua.

- J
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® STANDARES INDICATIVOS DE DESEMPENO  JUNJI

ENFOQUE
DE
INCLUSION

ENFOQUE
DE
CIUADANIA

ENFOQUE
BIENESTA

#U HlaEDUCAu...
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MARCOS REFERENCIALES DEL SAC

[*=]F] chile
mejor

Bases Curriculares . : :
Educacidn Parvularia BCEP Referente que define que y para que

deben aprender los ninos y las ninas desde los
primeros meses de vida hasta el ingreso a la
educacion basica

MBE EP Referente que busca orientar las
practicas pedagogicas

EID EP Conjunto de referentes que constituyen
un marco orientador para la evaluacion de los
procesos de gestion educacional

#aEDUCACIGNCOMIENZAAqui

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

MARCO
PARA LA BUENA
ENSENANZA
DE EDUCACION
PARVULARIA

eece

Referente para una practica
iva y pel

pedagégica reflexiv
a




Diagnéstico
Integral de
Desempefio

Conoce las etapas de la aplicacion del DID

La comunidad
se autoevalda

Comencemos . . La comunidad
: La comunidad educativa se -

La comunidad educativa ! autoevalta. Los equipos reflexiona

conoce el sentido y i directivo y pedagdgico en |
relevanciadelDIDy ' una instancia de de analisisy | Toda la comunidad
programa las actividades | reflexion, las familias | educativa analiza y
de este proceso de | responden un cuestionario y rf;':::;]’?:f’;:‘;?é‘;::"y-

oev: i6 : los nifios y nifios realizan una

autoevaluacién. Y debilidades y se

actividad optativa. !
: logra un

consenso
evaluativo.
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JUNTA N, JARDINES INFANTILES

Agencia de
Calidad de la
Educacion

" Analicemos los
resultados

La comunidad educativa
analiza el reporte DID
entregado por la plataforma,
con los resultados de la
autoevaluacion y
orientaciones, y planifica
acciones para la toma de
decisiones enfocadas en el
mejoramiento.
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¢ Que son los Estandares Indicativos de desempeiio?

Los Estandares indicativos de Desempefio de Educacién Parvularia (EID EP) son referentes que entregan
orientaciones para mejorar los procesos de gestion institucional de los establecimientos educacionales y que
a la vez orientan la evaluacion indicativa de desempeno a cargo de la Agencia de Calidad de Educacién (ACE).
Estos Estandares abordan cinco Dimensiones de la Gestidn Escolar, Liderazgo, Familia y Comunidad, Gestion
Pedagogica, Bienestar Integral y Gestion de Recursos

= - F®
Sintests )
Estandares Indicativos de Desempeiio
para los Establecimientos que imparten

@yé (Educacion Parvularia y sus Sostenedores.

SON? s J;
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Resultado de un exhaustivo proceso de elaboracion cuyo objetivo fue sistematizar un
conjunto de buenas practicas de gestidon en Educacion Parvularia, de probada efectividad y
recoger informacidn para ajustarlas a la realidad nacional.

Proceso que se realizé entre los afios 2018 y 2019.

&
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incluyo :

© La revisidn y sistematizacion de modelos nacionales e internacionales de evaluacién en la gestién en el
nivel de educacién Parvularia.

© La revisidn y sistematizacion de modelos nacionales e internacionales de aseguramiento de la calidad de
la gestion educativa para el nivel de educacién Parvularia.

© La identificacién de factores de calidad y de oportunidades de aprendizaje en educacion Parvularia segun
las evidencia empirica.

© El estudio de la bibliografia especializada en los temas de liderazgo, gestion pedagogica, bienestar
integral, familia y comunidad, convivencia, gestidén de recursos, juegos y estandares de oportunidades de
aprendizaje .

© El estudio de instrumentos curriculares y orientaciones técnicas desarrolladas para el nivel en nuestro
pais.

© Entrevistas en terreno actores educativos de establecimientos municipales y particulares subvencionados
del pais.

© La validacion de los estandares mediante paneles con directoras y directores, educadoras de parvulos,
sostenedores.

© La validacion de los estandares mediante paneles y entrevistas con expertos en educacién Parvularia.

1o EDUCACIONCOMIENZAAqui
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Objetivos de los Estandares Indicativos de Desempeiio

o Servir de base para la evaluacion
indicativa de desempefio.

e Ayudar a los establecimientos a
identificar oportunidades de mejora
durante el proceso de
autoevaluacion.

e Ser un referente para definir metas y
acciones en la elaboracién de planes
de mejora.

e Apoyar la  gestidn de los
establecimientos.
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éPor qué son indicativos y no obligatorios?

- Monitorea procesos de autoevaluacion y evalda

- Orienta al sistema educativo a través de las
Visitas de Evaluacion y Orientacion

- Informa a los establecimientos y a sus
sostenedores y directivos de su desempeno, para
que puedan tomar acciones que signifiqguenun
impacto en la mejora de los aprendizajes

#nEDUCACIGNCOMIENZAAqui

La ACE evalua el desempeifio de los establecimientos
educacionales y sus sostenedores en base a los EID EP y los
orienta hacia la mejora educativa, mediante la habilitacion de
un diagndstico integral del desempefio (DID), la priorizacidon
de aquellos Estdndares que requieren mas apoyo para la
mejora y la implementacién de visitas de evaluacién vy
orientacién a éstos.

Asimismo, monitorea el nivel de logros de
aprendizaje/desarrollo de nifios y nifias, en concordancia con las
BCEP.
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Al ser la agencia de a calidad de la educacién quien formula las recomendaciones de mejora, no puede
sancionarse a los establecimientos si es que tales recomendaciones fueran obligatorias y no generaran
los cambios esperados, ya que seria responsabilidad de quien las formula.

Por lo tanto:

- Los sostenedores y los equipos educativos deben analizar las buenas practicas que estos definen y
sopesar las recomendaciones que de ellos se derivan ,para determinar autdnomamente cuales son las
medidas que mejor se adecuan a su realidad y que los impulsarian a un mejor desempefio

1o EDUCACIONCOMIENZAAqui




Definicion del

estandar

Medios de

diagndstico

+|aEDUCACIGNCOMIENZA Aqui

Para evaluar
el estandar

se podra
considerar:
Planificaciones

Observacibn de
interacciones

pedagbgicas
Material para
el desarrallo

motor fino y

grueso

Entrevista,
encuesta o
Erupa focal

on el equipo
pedagégico
Entrevista,
encuesta o
Fmpn focal con
05 apoderados
¥ las familias

MOVIMIENTO, FAVORECIENDO LA AUTONOMIA Y LA

DESARROLLO DEBI

Cumple de forma i los crit ivel de

Cumpleparci Las criterios del i

de los
siguieres problemas:

El equipo pedagogico conoce la
importancia de la corporalidad
para el aprendizaje integral y el
desarrollo del pensamiento, pero
no se aprecia este conocimiento
en sus practicas pedagdgicas. Por
ejemplo, no hay alusion al cuerpo
n1se integra el movimiento en
las experiencias de aprendizaje o
esto es anecdotico.

El equipo pedagbgico valora

la quietud de los parvulos por
sobre el movimiento, o bien
ofrece pocas experiencias de
movimiento y, si existen, son
restrictivas. Por ejemplo, hay
pocas posibilidades de correr,
saltar, o pocas instancias de
motricidad fina o de coordinacion
visomotora.

El equipo pedagogico no
promueve actividades de
expresion mediante el
movimiento ni modela en sus
interacciones pedagogicas la
integralidad del aprendizaje por
medio del cuerpo.

problemas:

El equipo pedagogico ofrece
ocasionalmente oportunidades
de aprendizaje para que los
nifos y las nifias reconozcan y
aprecien sus atributos corporales
y posibilidades motrices. Por
ejemplo, en las experiencias de
aprendizaje se alude de manera
infrecuente al cuerpo o a las
sensaciones corporales de los
nifios y las ninas.

El equipo pedagdgico incentiva
de manera poco sistematica la
exploracion y el movimiento

en los parvulos, o bien esta
exploracitn es incentivada solo
por algunos miembros del equipo
pedagogico.

El equipo pedagogico promueve
actividades de expresion
mediante el movimiento, pero

no modela en sus interacciones
pedagogicas la integralidad del
aprendizaje por medio del cuerpo
para orientar a los parvulos.

O
PLORACION EN LOS

DESARROLLO SATISFACTORIO

El equipo pedagbgico ofrece
consistentemente oportunidades
de aprendizaje para que los
nifios y las ninas reconozcan y
aprecien sus atributos corporales
posibilidades motrices.

r eﬂ)err_lplo. les preguntan
yverbalizan acerca de sus
sensaciones y movimientos
corporales, les ensefian los
nombres de las partes del cuerpo,
I)lden que usen su CUerpo en

as instrucciones de distintas
actividades.

El equipo pedagbgico incentiva
la exploracion y el desarrollo de
la autonomia en los parvulos,
fortaleciendo la capacidad de
desplazarse E,mmrerse en los
distintos ambientes para el
aprendizaje.

El equipo pedagogico promueve
actividades de expresion
mediante el movimiento y
modela en sus interacciones
pedagogicas la integralidad del
aprendizaje por medio del cuerpo.
Por ejemplo, implementan
experiencias de aprendizaje
que integran movimientos y
sensaciones y demuestran a los
parvulos como realizarlas.

PROPIA CORPORALIDAD MEDIANTE EL

DESARROI AVANZADO

Cumple tdos los criterios del nivel de desarrollo
satisticrorio yademas present wna o mas de las
siguientes sinsacines

El equipo pedagogico ofrece.
permanentemente ampliacion
de las posibilidades motoras de
los nifios y las nifias, mediante
oportunidades de aprendizaje
variadas que amplian las

osibilidades motoras, incentivan
a coordinacion, el equilibrio, el
control Fostural y la conciencia
corporal.

El equipo pedagbgico brinda
oportunidades de aprendizaje
entre pares para favorecer

la autonomia. Por ejemplo,
promueve que los parvulos
mas autdonomos modeleno
apoyen a sus compaferos mas
dependientes.

El eimpo pedagogico ofrece a las
familias oportunidad de aprender
tecnicas de conciencia corporal
ara que refuercen en el hogar
os aprendizajes de los nifos y
las nifas. Por ejemplo, ofrecen
talleres de danza, yoga, artes
marciales, entre ofros.

T

Niveles de

desarrollo

Cada estandar incluye una definicién, una rubrica y los medios de verificacion sugeridos para su
diagndstico o evaluacion.

H Ribricas

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
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Etapas del MGCEP

1- Capacitacion
2- Autoevaluacion
3-Validacion Externa

4-Plan de Mejoramiento

#1aEDUCACIONCOMIENZAAqui

Etapas JUNJI

Etapas del DID

1- Comencemos.
2- La comunidad se Autoevalua.

3- La Comunidad reflexiona.

4- Analicemos los resultados
(Elaboraciéon del PME-EP).




P it Caracteristicas V¥ e—
- MGCEP DID
Modelo de gestién de la calidad de los aprendizajes  Diagndstico Integral de Desempefio.
en la E.P.
Constade: 6 Areas Consta de: 5 Dimensiones

19 Dimensiones
71 Elementos de gestion.

Conformar un equipo de gestién del MGCEP.

La Gestion de los Procesos Educativos, es el Area
Madre.

El Equipo Educativo se Autoevalua.

Se validan los resultados, mediante un Informe de
Retroalimentacion (Validadores externos de JUNIJI)

Se elabora el Plan de Mejoramiento- duracién de 2
afnos y continua el ciclo de Mejora Continua.

HlaEMrsuwmuamsnrm vy

13 Subdimensiones
45 Estandares Indicativos

Conforman un equipo promotor del DID.

La Gestion Pedagdgica, constituye el Eje Central del
quehacer del centro educativo.

La Comunidad Educativa se Autoevalua.

Se validan los resultados, mediante un Informe de
Retroalimentacion (Profesionales de la Agencia de la
Calidad)

Se elabora el Plan de Mejoramiento Educativo
(PME) —duracién de 3 anos y continua el ciclo de
Mejora Continua.

y @~ b /
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Articulacion

(En las 5 Dimensiones o Areas de procesos)

Sistema de
Aseguramiento de la
calidad (SAC)

| EDUCACIONCOMIENZAAqui

JUNJI

Modelo de Gestion de la
Educcidén Parvularia
(MGCEP)




Enfasis

SAC

Dimension

+» Liderazgo

Subdimensiones

= \/ision
Estratégica.

= Conduccién

= Planificaciony
Gestion de los
Resultados.

-Gestion Integral del
Establecimiento.

-Vision y sentidos
compartidos.

-Fomentar una cultura
organizativa.

-Responder a un PEI
sustentado en las BCEP.
-Mejoramiento continuo.
-Trabajo Colaborativo.
-Fortalecer los canales de
comunicacion.
-Orientacidon a metas.
-Tomar decisiones en base a
los resultados.

| EDUCACIONCOMIENZA Aqui

Area

s Liderazgo

Dimensiones

= Vision
Estratégica

= Conduccion.

= Evaluacion

educacional.

o -
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Enfasis

SAC

Dimension

/

% Familiay
Comunidad
Subdimensiones

= Vinculo
Familia-
Establecimien
to.

= Vinculo con la
Comunidad y
sus Redes.

-Conocimiento del nifio/a 'y
su realidad familiar.
-Reconocimiento de los
estilos de crianza.

-Conocer y acoger la opinidn
de las familias, sobre el
proceso educativo.

-Uso de distintos canales de
comunicacion.

-Generar instancias para
dialogar, informary
reflexionar sobre el proceso
educativo.

-Articulacion del
establecimiento con otras
redes y actores sociales.

Area

+* Participacion
y compromiso
de la Familiay
comunidad.

Dimensiones

= Relacién entre
el Jardiny la
Familia.

= Redes sociales

y de Apoyo.
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Enfasis

SAC

Dimension

/

% Gestion
Pedagdgica.
Subdimensiones

UGAGTONGUMTCNEAAYWY

=  Gestion
Curricular.

= |nteracciones
Pedagogicas.

= Ambientes
propicios para

el Aprendizaje.

-Planificacion coherente con
los referentes curriculares.
-Reflexidn conjunta de las
practicas pedagadgicas.
-Promover la participacion y
el sentido de pertinencia.
-Promover interacciones
pedagodgicas.

-Valoracion a la diversidad.
-Ambiente enriquecido y
mediado.
-Retroalimentacion
sistematica, para la toma de
decisiones.

Area

+* Gestion de
procesos
Educativos.

Dimensiones

= Gestion
Educativa.

= Planificacion
Curricular.

= Practicas
Educativas y
Ambientes

Positivos.

Evaluacion.




Enfasis

SAC

Dimension

+* Bienestar
Integral.

Subdimensiones

= BuenTratoy
Convivencia.

= Vida
Saludable.

= Seguridady
Espacios
Educativos.

-Interacciones respetuosas y
sensibles a las necesidades
requerimientos de los
parvulos.

-Formacion de habitos y
alimentacion saludables.
-Mantener condiciones
adecuadas de infraestructura
del establecimiento.
-Resguardar la seguridad de
los parvulos.

-Resguardar la salud y
bienestar de los nifios/as.

| EDUCACIONCOMIENZAAqui

Area

¢ Bienestar
Integral.

Dimension

= Construccion.

= Seguridad.

= Estilos de vida
Saludable.

= Promocion del

Buen Trato.

ya -
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SAC

Enfasis

Dimension

X/

% Gestion de
Recursos.
Subdimensiones

= Gestion de
Personas.

= Gestion
Operacional.

-Personal idéneo, en su
comportamiento y actitudes
para el buen desempeio.
-Formacion continua, para
generar competencias en el
personal, que aseguren la
calidad en la educacidn.
-Gestion efectiva de recursos
humanos y materiales, para
el cumplimento de metasy
objetivos del Jardin Infantil.

Area

+* Gestion de
desarrollo de
Personas.

Dimension

=  Estructura
organizacional y
administracion
de recursos.

= Perfil del
Personal.

= Evaluacién de
desempenoy
desarrollo

profesional.
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Reflexion

A partir de los aprendido el dia de hoy... 9
:

O ¢Qué desafios tenemos como lideres?

[ ¢Cémo puedo aportar a la mejora desde mi rol? g l
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P,

1 patio y en la calle como en

la sala de clase. Ensefiar
| conla actitud, el gesto y la
AN palabra.”

(Gabriela Mistral, poetisa, y
l pedagoga (1869-1357) Ap(endo 3

[
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