
Subdirección de Calidad Educativa
Región de Coquimbo

TALLER PRÁCTICO 

JI ALTERNATIVOS

29 de JULIO 2021

Provincia del Limarí



Trabajo Grupal

Liderazgo Familia y 
Comunidad

Gestión 
Pedagógica

Bienestar Integral

1.3 -Visión 
Estratégica

4.1 -Vínculo 
Familia y 
establecimiento

6.1 -Gestión 
Curricular

9.1 -Buen trato y 
Convivencia

2.1 -Conducción 5.1 -Vínculo con la 
comunidad y sus 
redes

7.3 -Interacciones 
Pedagógicas

10.2 -Buen trato y 
Convivencia

8.1 -Ambientes 
propicios para el 
Aprendizaje

11.3- Seguridad y 
Espacios 
Educativos.

2.3 -Conducción

Grupo 1 y 2 Grupo 3 y 4 Grupo 5 y 6 Grupo 7 y 8



Ejercicio de Reflexión

Para organizar el trabajo grupal, se proponen los 
siguientes pasos:

❑ Definir un/a encargada/o de registrar las 
conclusiones del grupo.

❑ Definir un/a encargado/a de tomar la palabra, 
durante el plenario.

❑ Tiempo estimado para el ejercicio de reflexión 30 
minutos.



Estándares Indicativos de Desempeño
❑ Analice cada uno de los componentes de los EID- EP asignados a cada 

uno de los grupos y responda las siguientes puntos:

▪ Describa el componente esencial del estándar analizado.

▪ Determine aquellos aspectos que no dependen necesariamente de la gestión de la 
Unidad Educativa y no logran obtener un nivel de desarrollo “satisfactorio o 
avanzado” según la rúbrica.

▪ Indique que aspectos de la rúbrica de niveles de desarrollo le parecen confusos o 
sujetos a interpretación individual.



MARCO REFERENCIAL: EID 

QUÉ 
SON?



MARCO REFERENCIAL: EID 
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Dimensión Liderazgo 



MARCO REFERENCIAL: EID 

Considera
-Práctica 
-Procesos de gestión
-Responsabilidades

-Sostenedor
-Directora/Encargada
-Equipo Pedagógico

implica -Metas institucionales 
-Planificación y evaluación 
de la gestión

generar
-Visión compartida
-Declarado en el 
PEI

objetivo

Mejora Continua

a través

-Trabajo Colaborativo
-Comunicación
-Espacios de reflexión 
y diálogo

Vinculación institucional



MARCO REFERENCIAL: EID 

Énfasis en el PEI

Visión Compartida

Proceso de Aprendizaje

Trabajo Colaborativo

Gestión

Buenas prácticas

Autoevaluación Institucional

PME

Mejora Continua









Dimensión Familia y 
Comunidad



MARCO REFERENCIAL: EID 

Considera
PRIMER EDUCADOR

• Conocimiento
• Rescatar Saberes y sus aportes
• Respetar la Diversidad

releva -Entorno en el desarrollo y 
aprendizaje de los niños y 
niñas

Familia 

lograr

Trabajo 
Colaborativo

generar

Proceso Educativo 
Integral

Comunidad 
y sus Redes 

vinculación 
institucional

• Valoración de la diversidad y su 
participación

• Educación Inclusiva
• Educación Integral
• Valores compartidos que 

orientan el hacer educativo
• Reconociendo el territorio y las 

raíces

C
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vinculación 
institucional

vinculación 
institucional



MARCO REFERENCIAL: EID 

Reconocimiento de la Familia

Participación en el PEI

Canales de comunicación

Trabajo con la C.E. y Local

Articulación con otros 
establecimientos 

DECRETO 373
TRAYECTORIA EDUCATIVA







Dimensión Gestión 
Pedagógica



MARCO REFERENCIAL: EID 

Eje central
QUEHACER EDUCATIVO

comprende Procesos de E/A
Necesidades de todos 

los niños y niñas 

requiere

Trabajo Colaborativo 
de los distintos 

actores

Gestión curricular

Objetivos de 
Aprendizaje 

Vinculación institucional

en

Interacciones 
pedagógicas

Ambientes

implica

i
m
p
l
i
c
a

Implementación Curricular

Implementación 
experiencias de aprendizaje

alineado

Innovación 

en la 

Práctica

Interacciones

Pedagógicas Aprendizaje

Colaborativo

Protagonismo 

del

Niño/a

Juego



MARCO REFERENCIAL: EID 

Planificación

Evaluación

Proceso de 
Retroalimentación

Conocimiento del párvulo

Promoción  de pertenencia, 
participación y ciudadanía

Valoración de la diversidad e 
inclusión

Promoción de la autonomía

Promoción de la creatividad e 
imaginación

Promoción del lenguaje 
verbal

Promoción de la exploración

Promoción del pensamiento 
lógico matemático



MARCO REFERENCIAL: EID 

Ambiente físico

Organización del tiempo









Dimensión Bienestar 
Integral



MARCO REFERENCIAL: EID 

Considera lograr Formación integral de los 
niños  y niñas

Herramientas
Valores
Vivencias 

permitirá

para

Convivencia y 
ciudadanía

vinculación 
institucional

-Políticas
-Procedimientos 
-Práctica

-Bienestar físico y 
emocional
-Vinculación positiva 
con otros y su entorno 



MARCO REFERENCIAL: EID 

Promoción del buen trato

Fortalecimiento de convivencia 
armónica y ciudadanía

Protocolos para la atención a 
la diversidad

Promoción de alimentación 
saludable

Promoción  de corporalidad y 
movimiento

Desarrollo Sostenible

Promoción del autocuidado

Mantención de espacios 
educativos

Promoción  Integral de 
seguridad

Protocolos de Higiene y Salud 
del párvulo









Dimensión Gestión de 
Recursos



MARCO REFERENCIAL: EID 

Clave provee Soporte para el desarrollo 
de la labor educativa

Calidad, 
cantidad, 
disponibilidad y 
el uso de 
recursos 

Se debe asegurar

inciden

Formación  permanente es 
fundamental para procesos 
educativos de calidad

Funcionamiento 
del jardín infantil

Calidad de la Educación. 

Existencia, adecuada 
distribución y mantención

plantea



MARCO REFERENCIAL: EID 

Perfiles de cargo y 
procedimiento

Gestión del Personal

Evaluación de desempeño

Clima laboral positivo

Organización de los recursos

Provisión pertinente de recursos 
didácticos e implementos

Gestión de recursos TIC

Fortalecimiento de asistencia 
y matrícula



Evaluación de los 2 
Talleres Teórico y Práctico

de los EID-EP




