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Ejercicio de Reflexion
Para organizar el trabajo grupal, se proponen los
siguientes pasos:

1 Definir un/a encargada/o de registrar las
conclusiones del grupo.

(1 Definir un/a encargado/a de tomar la palabra,
durante el plenario.

J Tiempo estimado para el ejercicio de reflexion 30
minutos. ‘
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Estandares Indicativos de Desempeno

d Analice cada uno de los componentes de los EID- EP asignados a cada
uno de los grupos y responda las siguientes puntos:

= Describa el componente esencial del estandar analizado.

= Determine aquellos aspectos que no dependen necesariamente de la gestion de la
Unidad Educativa y no logran obtener un nivel de desarrollo “satisfactorio o
avanzado” segun la rubrica.

= Indique que aspectos de la rubrica de niveles de desarrollo le parecen confusos o
sujetos a interpretacion individual.

-
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Son referentes que entregan orientaciones para mejorar los procesos de
gestion institucional de los establecimientos educacionales

Estandares Indicativos de Desempeiio
para los establecimientos que imparten
Educacion Parvularia y sus sostenedores

Orientan la Evaluacidn Indicativa de Desempefio a cargo de la Agencia de A
Calidad de la Educacidn.
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S— Dimensiones: detallan las principales areas de responsabilidad del establecimiento y
| del sostenedor, de cuya gestion depende el adecuado funcionamiento institucional. \ Subdimensiones: ambitos de gestion especificos en los cuales se descomponen las
| areas de responsabilidad del establecimiento y del sostenedor.

<

Familia y Gestion Gestion de
comunidad pedagadgica recursos

Liderazgo

Vision estratégica Gestidn curricular
Vinculo familia -

- . Gestion de personas,
establecimiento (3 estdndares) p

(2 estdndares)

3 4 estand
(3 estdndares) (4 estandares)

Interacciones

Conduccién .
pedagodgicas

(3 estadndares) (8 estandares)

Vinculo conla

. Gestion operacional
comunidad y sus redes P

Planificaciény
gestidn por
resultados

Ambientes propicios
izaj 4 estand
(2 estandares) para el aprendizaje (4 estandares)

2 estandares
(3 estandares) ( )

8 estandares

9 estandares ‘ 5 estandares 13 estandares

Estandares: procesos de gestidn escolar necesarios para un funcionamiento
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Definicion del

estandar

Medios de

diagndstico
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Para evaluar
el estandar
se podra
«considerar:

Planificaciones

Observacién de
nteracciones
pedagbgicas
Material para
el desarrupl?o
maotor fino y
grueso

Entravista,
encussta o
grupo focal

on el equipo
padagbgico
Entravista,
encuasta o
Frupu focal con
0s apoderados
y las familias

7.4

esvinoes | E| EQUIPO PEDAGOGICO PROMUEVE EXPERIENCIAS QUE INCENTIVAN LA Ci
MOVIMIENTO, FAVORECIENDO LA AUTONOMIA Y LA

DESARROLLO DEBIL DESARROLLO INCIPIENTE
Cumple de forma insuficiente losc velde |Cumple las crivesios del nivel de desarmollo
oria, de los
siguiemesproblamas: problemas

El equipo pedagogico conoce la
importancia de la corporalidad
para el aprendizaje integral y el
desarrollo del pensamiento, pero
No se aprecia este conocimiento
en sus practicas pedagogicas. Por
ejemplo, no hay alusion al cuerpo
ni se integra el movimiento en
|as experiencias de aprendizaje o
es10 es anecddtico.

El equipo pedagogico valora

la quietud de los parvules por
sobre el movimiento, o bien
ofrece pocas experiencias de
movimiento y, si existen, son
restrictivas. Por ejemplo, hay
pocas posibilidades de correr,
saltar, o pocas instancias de
motricidad fina o de coordinacién
visomotora.

El equipo pedagdgico no
promueve actividades de
expresion mediante el
movimiento ni modela en sus
interacciones pedagogicas la
integralidad del aprendizaje por
medio del cuerpo.

El equipo pedagdgico ofrece
ocasionalmente oportunidades
de aprendizaje para que los
nifos y las nifias reconozcan y
aprecien sus atributos corporales
y posibilidades motrices. Por
ejemplo, en las experiencias de
aprendizaje se alude de manera
infrecuente al cuerpo o alas
sensaciones corporales de los
ninos y las ninas.

El equipo pedagdgico incentiva
de manera poco sistematica la
exploracion y el movimiento

en los parvulos, o bien esta
exploracin es incentivada solo
por algunos miembros del equipo
pedagogico.

El e_qycllpa pedagogico promueve
actividades de expresion
mediante el movimiento, pero

no modela en sus interacciones
pedagogicas la integralidad del
aprendizaje por medio del cuerpo
para orientar a los parvulos.

PLORACION EN LOS

ONCIENCIA DE
NmDS Y LAS NI'FI“RS.

El equipo pedagdgico ofrece

consistentemente oportunidades

de aprendizaje para que los

nifios y las ninas reconozcan y

aprecien sus atributos corporales
posibilidades motrices.

r eg'en'_lpln, les preguntan
yverbalizan acerca de sus
sensaciones y movimientos
corporales, l&s ensenan los
nombres de las partes del cuerpo,
l)ld_en que Usen Su Cuerpo en
as instrucciones de distintas
actividades.

El equipo pedagdgico incentiva
la exploracign y el desarrollo de
la autonomia en los parvulos,
fortaleciendo la capacidad de
desplazarse ﬁ_mwerse en los
distintos ambientes para el
aprendizaje.

El equipo pedagdgico promueve
actividades de expresion
mediante el movimiento y
modela en sus interacciones
pedagogicas la integralidad del
aprendizaje por medio del cuerpo.
Por ejemplo, implementan
experiencias de aprendizaje

gue integran movimientos y
sensaciones y demuestran a los
parvulos como realizarlas.

MARCO REFERENCIAL: EID @

Cada estandar incluye una definicion, una rubrica y los medios de verificacion sugeridos para su
diagnostico o evaluacion.

PROPIA CORPORALIDAD MEDIANTE EL

DESARROLLO AVANZADO

Cumple todos los crierios del nivel de desamollo
saristacrorio y ademas presents ina o mas de las
siguientes simaciones

El equipo pedagogico ofrece
permanentemente ampliacion
de las posibilidades motoras de
los nifios y las nifias, mediante
oportunidades de aprendizaje
variadas que amplian las .

osibilidades motoras, incentivan
a coordinacian, el equilibrio, el
control [Jastural y la conciencia
corporal.

El equipo pedagogico brinda
oportunidades de aprendizaje
entre pares para favorecer

la autonomia. Por ejemplo,
promueve que los parvulos
mas autdnomos modeleno
3poyen a sus companeros mas
dependientes.

El eqll,npu pedagdgico ofrece a las
familias oportunidad de aprender
técnicas de conciencia crrporal

ara que refuercen en el hogar

0s aprendizajes de los nifios y
las ninas. Por ejemplo, ofrecen
talleres de danza, yoga, artes
marciales, entre otros.

t]\

Niveles de

desarrollo

H Rilbricas l
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| MARCO REFERENCIAL: EID JUNJI

o DIMENSION LIDERAZGO e
— =

/ objetivo I

-Sostenedor ;

—D|re.ctora/Enc€1r.gada Mejora Continua
-Equipo Pedagdgico

implica
—
-

Considera
—

Vinculacién institucional l ,
culacio stituciona a través

DOMINIO C: RESPONSABILIDADES PROFESIONALES

Criterio N° 1:
Ejerce un liderazgo democratico y transformacional generando sinergia al interior del equipo
y comunidad educativa instalando los sentidos y valores compartidos de la educacion que
promueve la JUNJL.

Criterio N° 2: |
Gestiona procesos de reflexion y generacién de conocimientos desarrollando comunidades de
aprendizaje, valorando los fondos de conocimientos de los equipos, el trabajo colaborativo y
compromiso con la educacion infantil piblica de calidad.
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ESTANDAR 1.1

ESTANDAR 1.2

ESTANDAR 1.3

ESTANDAR 2.1

ESTANDAR 2.2

ESTANDAR 2.3

ESTANDAR 3.1

ESTANDAR 3.2

ESTANDAR 3.3

"~ MARCO REFERENCIAL: EID JUNJI

— JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
El sostenedor, en conjunto con el director o la directora, se responsabilizan por el desarrollo del Proyecto Educativo _
Institucional, los resultados del proceso educativo y el cumplimiento de la normativa vigente para el nivel de ﬁ

Educacion Parvularia.

El director o la directora promueve en la comunidad educativa el conocimiento y la adhesion a las metas del centro _
educativo y su aporte al desarrollo y el aprendizaje de los nifios y las nifias. ‘

El director o la directora asegura que el proceso de aprendizaje de los parvulos responda a un proyecto sustentado
en las Bases Curriculares y en los principios pedagogicos, relevando el juego desde una perspectiva pedagogica. ﬁ

El director o la directora genera un ambiente de trabajo colaborativo y comprometido con el desarrollo y el ﬁ _

aprendizaje de todos los parvulos del centro educativo.

El sostenedor y el equipo directivo orientan y monitorean la gestion de los procesos requeridos para el
funcionamiento efectivo del centro educativo. ﬁ' _

El director o la directora fomenta las practicas efectivas, la innovacion pedagbégica v el desarrollo de una comunidad

de aprendizaje en la que los parvulos son actores protagonicos. _

El director o la directora lidera un proceso sistematico y participative de autoevaluacion institucional, que sirve de

base para elaborar el plan de mejoramiento.

El director o la directora elabora un plan de mejoramiento y evalta el cumplimiento de sus metas para el nivel de
Educacion Parvularia. ﬁ

El director o la directora toma decisiones para la mejora continua en base a los resultados obtenidos y a las

caracteristicas de la comunidad educativa. _




#1aEDUCACION

VISION ESTRATEGICA

ESTNDAR | ) DIRECTOR O LA DIRECTORA ASEGURA QUE EL PROCESO DE APRENDIZAJE DE LOS PARVULOS RESPONDA A UN PROYECTO SUSTENTADO EN LAS BASES
13 CURRICULARES Y EN LOS PRINCIPIOS PEDAGOGICOS, RELEVANDO EL JUEGO DESDE UNA PERSPECTIVA PEDAGOGICA.

DESARROLLO DEBIL

Cumple de forma insuficiente los crieerios del nivel
de desamollo satisfactorio. pues presenta uno omas
de los siguienwes problemas:

Para evaluar el
estandar se podra
considerar:

Proyecto Educativo
Institucional

istros de
observacion de
las experiancias
educativas y ouros
momentas de la
rutina

Entrevista,
enCuesta o
grupo focal con
el sostenadar,
director y equipo
diractiva

Entrevista,
ENCUesTa O grupo
focal con el equipo
pedagogico

El director o la directora conoce
superficialmente las Bases Curriculares
y los principios pedagogicos de la
Educacion Parvularia, o no gestiona
suimplementacion cotidiana en el
desarrollo del proyecto curricular y el
proceso de aprendizaje de los parvulos.

El director o |a directora no ofrece
oportunidades para que el equipo
pedagogico actualice sus conocimientos
sobre las Bases Curriculares, los
principios pedag(]fgicos, la importancia
del juegoy los enfoques pedagogicos de
la Educacion Parvularia. Esto se refleja
en que estas instancias son gestionadas
por las por el equipo pedagogico sin
apoyo del equipo directivo, o bien son
impedidas.

El director o la directora, en conjunto
con el equipo directivo y pedagogico,
no evaldan la implementacion de las
Bases Curriculares y los principios
pedagogicos, destacando la importancia
del juegoy los enfoques pedagogicos
de la Educacian Parvularia, o bien lo
hace, pero no incluye al equipo t2cnico-
pedagdgico en el proceso.

DESARROLLO INCIPIENTE

Cumple parcialmente los ariterios del nivel de
desarmollo sadsfacmorio, pues presenta uno o mas de
los siguiences problemas:

El director o la directora promueve

que el equipo pedagdgico conozca

las Bases Curriculares y los principios
pedagdgicos, pero no gestiona que s
implementen cotidianamente, o bien se
limita las oportumidades para destacar
el juego con una intencionalidad

pedagdgica.

El director o la directora ofrece
oportunidades para que el equipo
pedagdgico actualice sus conocimientos
sobre las Bases Curriculares y los
[:ri_ncipic-s pe_dagﬁ icos, pero no destaca
aimportancia del juegoy los enfogues
pedagdgicos de la Educacion Parvularia.

El director o la directora, en conjunto
con el equipo directivo y pedagdgico,
evallan sistematicamente la
implementacion de las Bases
Curriculares y los principios
pedagdgicos, destacando la importancia
del juego y los enfoques pedagdgicos
de la Educacion Parvularia, pero no

la usan para fortalecer el proceso de
aprendizaje en el centro educativo.

DESARROLLO SATISFACTORIO

El director o la directora gestiona

que el equipo pedagbgico conozca e
implemente cotidianamente las Bases
Curriculares, los principios pedagbgicos
y la importancia del juego conuna
intencionalidad pedagogica. Para esto,
favorece que el equipo pedagdgico
flexibilice los espacios y tiempos
educativos y ofrezca instancias de libre
desplazamiento a los parvulos, entre
otros.

El director o la directora, en
coordinacion con el sostenadar,
sistermaticamente ofrece oportunidades
para que el equipo pedagogico
actualice sus conocimientos sobre

las Bases Curriculares y los principios
pedagdgicos, destacando la importancia
del juego y los enfoques pedagogicos®
de la Educacion Parvularia.

El director o la directora, en conjunto
con el equipo directivo y pedagogico,
evallan sistematicamente la
implementacion de las Bases
Curriculares y los principios
pedagdgicos, destacando la importancia
del juego y los enfoques pedagogicos de
la Educacion Parvularia para fortalecer
el proceso de aprendizaje en el centro
educativo.

DESARROLLO AVANZADO

Cumple vedos los crieerios del nivel de desamolio
sarisfacrorio y ademas presenta una o mas de las
Siguienes situaciones:

El director o la directora gestiona

que el equipo pedagdgico de otros
niveles conozcay comparta las Bases
Curriculares, los principios pedagdgicos
y la importancia del jusgo conuna
intencionalidad pedagdgica.

El director o la directora, con apoyo

del sostenedor, anualmente genera

un espacio de reflexion profesional

que permite al equipo pedagogico
compartir experiencias sobre
orientaciones y practicas asociadas a
las Bases Curriculares y los principios
pedagdgicos, para enriquecer el proceso
de aprendizaje.

El director o la directora, con apoyo
del sostenedor, genera anualmente

un espacio de reflexion profesional
que permite a los docentes de los
distintos niveles del sistema educativo
(Parvularia, Basica, Media) compartir
experiencias sobre orientaciones y
practicas educativas para enriquecer
el proceso de aprendizaje a lo largo de
distintos momentos de la trayectoria
educativa.

JI
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estandar se podra
considerar

Proy ecto Educativo
Institucional

Actas de reuniones
del equipo
pedagogico

Registro de
pasantias entre
niveles

Entrevista,
encuesta o
grupa focal con
el sostenedor,
director y equipo
directivo

Entrevista,

513 0 0
focal con el equipo
pedagdgico
Entrevista,
ENCUesTa 0 grupo

focal con el
personal

CONDUCCION

ESTANDAR

2.1 PARVULOS DEL CENTRO EDUCATIVO.

DESARROLLO DEBIL

Cumple de forma insuficiente Los crieerios del nivel
de desamollo sacisfacrorio, pues presenta uwno o mas
de los siguienmes problemas:

El director o la directora establece

un sistema de trabajo basado en
practicas que fomentan la realizacion
de las tareas pedagogicas de manera
individualista y descoordinada, o bien no
intenciona la colaboracian profesional
en el centro educative.

El director o la directora no gestiona
ni promueve el intercambio.gla
reutilizacion, la adaptacion y la mejora
de los recursos educatives entre el
equipo pedagogico, lo que se reflejaen
que estas practicas no se realizan en el
centro educativo o bien son iniciativa
propia del equipo pedagogico.

El directer o la directora implementa
estrategias e iniciativas poco
sistematicas para fortalecer la cohesion
y el sentido de pertenencia entre el
personal del centro educativo que

no abordan los desafios de la tarea
educativa. Por ejemplo:

- Impulsan iniciativas que no incluyen
la participacion del personal.

- Transmiten relatos contradictorios
del Proyecto Educativo Institucional
del centro.

- Realizan ferias, celebraciones y
exposiciones que carecen de un
sentido pedagogico, entre otros.

DESARROLLO INCIPIENTE

Cumple parcialmente los criterios del nivel de
desarrollo sarisfacrorio. pues prasenta uno o mas de
los siguientes problemas:

El director o la directora establece un
sisterna de trabajo colaborativo solo
en ciertos estamentos o equipos de
trabajo, o bien solo en ocasiones logra
que las reuniones sean instancias de
aprendizaje y discusidn técnica entre
pares.

El director o la directora gestiona

y promueve el intercambio, la
reutilizacion, la adaptacion y la mejora
de los recursos educativos en el equipo
pedagdgico solo para algunos gruposy
niveles.

El director o la directora implementa
estrategias que fortalecen la cohesion
y el sentido de pertenencia entre el
personal del centro educative, pero
estas no abordan los desafios de la
tarea educativa.

DESARROLLO SATISFACTORIO

El director o la directora establece

un sistema de trabajo coordinado

y de colaboracidn profesional, que

se caracteriza por relaciones de

?ﬂuda, confianza y apoyo mutuo, para
esarrollar la tarea pedagogica. Para

esto, genera espacios de discusion

técnica con el equipo directivoy

pedagdgico, para preparar, compartir

vy analizar conjuntamente desafios

pedagagicos, conocimientos y practicas.

El director o la directora promueve
practicas de intercambio y gestiona la
rticipacion del equipo pedagogico en
a creacian, reutilizacion, adaptacion
y mejora de los recursos educativos.
Para esto, implementa un centro de
recursos y gestiona que todo el equipo
pedagdgico comparta recursos y
experiencias de aprendizaje exitosas,
desafiantes y significativas para los
parvulos.

El director o la directora implementa
estrategias e iniciativas que fortalecen
la cohesion y el sentido de pertenencia
entre el personal del centro educativo,
para abordar los desafios que emergen
en la tarea educativa. Por ejemplo:

- Impulsan un Proyecto Educativo
Institucional colectivo que
incluyen la participacion del equipo
pedagogicoy los parvulos.

- Transmiten un relato positivo del
Proyecto Educativo Institucional del
centro.

- Realizan ferias, celebraciones
y exposiciones con sentido
pedagdgico, entre otros.

EL DIRECTOR O LA DIRECTORA GENERA UN AMBIENTE DE TRABAJO COLABORATIVO Y COMPROMETIDO CON EL DESARROLLO Y EL APRENDIZAJE DE TODOS LOS

DESARROLLO AVANZADO

Cumple todos los criverios del nivel de desarmollo
sarisfactorio y ademas prosenca una o mas de las
siguientes sicuaciones:

El director o la directora establece

un sistema de trabajo colaboratvo,
logrando que los integrantes del equipo
pedagdgico sean modelos de buenas
practicas. Para esto, realizan pasantias
entre los distintos niveles que les
permiten aprender unos de otros, ya sea
en el mismo centro educativo o en otros
si pertenecen a redes.

El director o la directora gestiona

una plataforma para que el equipo
pedagdgico pueda compartir y acceder
a los materiales desarrollados.

El director o la directora, en conjunto
con el sostenedor, gestionan y
participan con el equipc_:J:edagbgico ¥
administrativo en actividades que, en un
ambiente grato, combinan el analisis y
la reflexion sobre la tarea educativa.

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
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Para evaluar al
estandar se podra
considerar

Documentos
Tecnicos ¥
planificaciones
Trabajos de los
nifios y las nifias
Entrevista,
encuesta o
grupo focal con
el sostenador,
director y equipo
directivo

Entrevista,
enouesta o grapo
focal con el equipo
pedagogico

CONDUCCION

ESTANDAR

2.3 LA QUE LOS PARVULODS SON ACTORES PROTAGONICOS.

DESARROLLO DEBIL

Cumple de forma insuficiente los crimrios del nivel
dedesamollo sarisfacrorio, pues presenta uno 0mas
delos siguienms problemas:

El director o la directora no fomenta
que el equipo pedagagico implemente
practicas efectivas de ensefianza-
aprendizaje ni que introduzca
experiencias innovadoras, por lo

que estas dependen de iniciativas
personales, o bien no ocurren.

El director o la directora no facilita
condiciones de espacio, tiempo

y recursos para apoyar al equipo
pedagogico en laimplementacion de
experiencias pedagogicas innovadoras
acordes a las caracteristicas,
necesidades e intereses de los nifios y
las nifias.

El director o la directora y el equipo
pedagdgico no organizan actividades
colectivas para mostrar, retroalimentar
ni reconocer proyectos innovadores
implementados en el centro educativo,
o bien Lo hacen, pero sin la participacion
de los nifios y las nifias.

DESARROLLO INCIPIENTE

Cumple parcialmente los criterios del nivel de
desarmollo satisfactorio, pues presenta uno o mas de
los siguienmas problamas:

El director o la directora fomenta que

el equipo pedagogico implemente
practicas efectivas de ensefianza-
aprendizaje e introduzca experiencias
innovadoras, pero estas no son
compartidas, por Lo que no incentiva el
trabajo en comunidades de aprendizaje.

El director o la directora, en

conjunto con el sostenedor, faclitan
esporadicamente condiciones de
espacio, tiempoy recursos para apoyar
a el equipo pedagdgico en iniciativas
que buscan la innovacion educativa, o
bien promueve experiencias educativas
innovadoras que no corresponden a las
caracteristicas, necesidades e intereses
de los nifios y las nifias.

El director o la directora, en conjunto
con el etauipo pedagogico, organizan
actividades colectivas para mostrar,
retroalimentar y reconocer proyectos
innovadores implementados en el
centro educativo, pero la participacion
de los nifios y las nifas en estos
proyectos es marginal y poco sustancial.

DESARROLLO SATISFACTORIO

El director o la directora fomenta que
el equipo pedagogico implemente

y comparta practicas efectivas de
ensefianza-aprendizaje e introduzca
experiencias educativas innovadoras
para potenciar el desarrollo de los nifios
y las nifas, incentivando el trabajo en
comunidades de aprendizaje.

El director o la directora, en conjunto
con el sostenedor, facilitan condiciones
de espacio, tiempo y recursos para
apoyar al equipo pedagogico en la
implementacion de experiencias
educativas innovadoras acordes a las
caracteristicas, necesidades e intereses
de los nifios y las nifias.

El director o la directora, en conjunto
con el equipo pedagdgico, organizan
actividades colectivas para mostrar,
retroalimentar y reconocer proyectos
innovadores implementados en el
centro educativo, en los que los nifios
y las nifias tienen una participacion
protagonica.

EL DIRECTOR O LA DIRECTORA FOMENTA LAS PRACTICAS EFECTIVAS, LA INNOVACION PEDAGOGICA Y EL DESARROLLO DE UNA COMUNIDAD DE APRENDIZAJE EN

Cumple todos los criterios del nivel de desarmollo
sarisfacrorio y ademas presenta una o mas de Las
siguienmes situaciones

El director o la directora implementa
estrategias para evaluar el impacto
de la innovacion pedagogica en los
resultados de desarrollo o aprendizaje
de los parvulos.

El director o la directora, en conjunto
con el equipo pedagogico, organizan
instancias de innovacion en las que

los nifios y las ninas tienen un alto

nivel de protagonismo y se valora sus
propuestas y aportes en el desarrollo de
las actividades.

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
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ESTANDAR 4.1 El director o la directora y el equipo pedagdgico implementan estrategias sistematicas para conocer y acoger a
cada familia en su rol de primera educadora del parvulo. —)
ESTANDAR 4.2 El equipo pedagogico incorpora los saberes y los aportes de las familias para fortalecer el desarrollo del Proyecto

ESTANDAR 4.3 El director o la directora y el equipo pedagdgico mantienen canales de comunicacion fluidos con los apoderados y

las familias para establecer una relacion de mutua colaboracidn. —-— _

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES

ESTANDAR 5.1 Eldirector o la directora, en conjunto con el sostenedor, gestionan la articulacion del establecimiento con actores e _
instituciones de la comunidad existentes para potenciar el Proyecto Educativo Institucional. —)

ESTANDAR 5.2 El director o la directora, en conjunto con el sostenedor, gestionan acciones de articulacion con otros
establecimientos para facilitar los procesos de cambio y transicion en la trayectoria educativa de los parvulos. >

DECRETO 373 o
TRAYECTORIA EDUCATIVA
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Para evaluar el
estandar se podra
considerar:

Froyecto Educativo
Institucional

Plan de trabajo con
familias

Reglamento intemo

Manuzl de
Comvivencia

Ficha registro
individual de cada
parvulo

Actas de reuniones
individuales

¥ grupal de
apxmdus
EnTrevisca,
encuesta o

grupo focal con

el sostenador,
director y equipo
directiva

Entrevista,
encuesta o grupo
focal con el equipo
pedaggico

Entrevista,
ENCuesta o grupo
focal con los
apoderados y las
familias

#aEDUCACION

VINCULO FAMILIA-ESTABLECIMIENTO

ESTANDAR

4.1 | PRIMERA EDUCADORA DEL PARVULO.

DESARROLLO DEBIL

Cumple de forma insuficiente los crirerios del nivel
dedesamollo satisfactorio. pues presenta uno 0mas
delos siguienmes problemas:

El director o la directora y el equipo
pedagdgico no implementan estrategias
sistematicas para asegurar que los
integrantes de la comunidad educativa
conozcan el contenido del Proyecto
Educativo Institucional

El director o la directora y el equipo
pedagdgico no implementan estrategias
para responder a las particularidades de
cada familia, facilitar su inclusion en el
grupo de pares y asegurar gue se sientan
biervenidas y acogidas en el centro
educativo, o bien solo se limitan a darle
La bienvenida a Las familias nuevas.

El director o la directora y el equipo
pedagdgico mantienen un trato poco
empatico, irrespetuoso e informal con los
apoderados y las familias. Por ejemplo,
ignoran sus inquietudes, minimizan sus
dificultades, los amenazan o intimidan,

0 bien confunden el buen trato con
informalidad, estableciendo vinculos
inapropiados.

El director o la directora vy el equipo
pedagdgico no desarrollan estrategias
sistematicas para conocer de manera
profunda a cada nifio, nifiay su realidad
familiar.

DESARROLLO INCIPIENTE

Cumple parcialmente los aiterios del nivel de
desarrollo sadsfacorio. pues prasenta uno o mas de
Ios siguiences problemas:

El director o la directora y el equipo
pedagdgico implementan acciones
esporadicas o desarticuladas para
asegurar gue todas las familias
conozcan el contenido, el sentido v los
fundamentos del Proyecto Educativo
Institucional. Por ejemplo, solo entregan
folletos con informacion sobre el
Proyecto Educativo Institucional del
centro educativo a Las familias, pero no
explican su sentido ni fundamentos.

El director o la directora v el equipo
pedagdgico implementan estrategias
poco sistemnaticas para responder a

las particularidades de cada familia,
facilitar su inclusidn en el grupo de pares
¥ asegurar que se sientan bienvenidas y
acogidas en el centro educativo.

El director o la directora y el equipo
pedagdgico mantienen un trato
empatico, respetuoso y formal con

los apoderados y Las familias, pero

en algunas ocasiones se muestran
distantes y poco receptivos, o bien solo
se muestran respetuosos con algunos
apoderados y familias. Por ejemplo, solo
50N respetuosos con los apoderados y las
familias de los nifios v las nifias con buen
comportamiento.

El director o la directora v el equipo
pedagdgico desarrollan estrategias poco
sistematicas para conocer de manera
profunda a cada nifio, nifia v su realidad
familiar, y las expectativas gue estas
tienen en relacion con su educacion.
Esto se refleja en gue Llevan un registro
desactualizado o incompleto de cada
uno, o bien no consideran distintas
fuentes de informacion.

DESARROLLO SATISFACTORIO

El director o la directoray el equipo
pedagbgico implementan estrategias
sistemnaticas para asegurar que todas
las familias conozcan el contenido, el
sentido y los fundamentos del Proyecto
Educativo Institucional. Por ejemplo,
entregan cartillas de presentacion del
centro educativo y su Proyecto Educativo
Institucional, explican su sentido,
contenido y sus fundamentos mediante
canales como el sitio web, reuniones

de familias, apoderados y equipo
pedagb6gico, asambleas, entre otros.

El director o la directora y el equipo
pedagogico implementan estrategias
sistemnaticas para responder a las
particularidades de cada familia, facilitar
su inclusion en el grupo de paresy
asegurar que se sientan bienvenidas

v acogidas en el centro educativo. Por
ejemplo, reuniones con cada familia,
circulares con informacion de contacto,
talleres de formacitn, actividades
familiares, deportivas o educativas con
participacion familiar, entre otras.

El director o la directoray el equipo
pedagbgico mantienen un trato
empatico, respetuoso y formal con
todos los apoderados y las familias. Por
ejemplo, se muestran receptivos a sus
inquietudes y consultas.

El director o la directora y el equipo
pedagbgico desarrollan estrategias
sistemnaticas para conocer de manera
profunda a cada parvulo, su realidad
familiar y las expectativas que estas
tienen en relacion con su educacion, y
llevan un registro actualizado de cada
uno. Por ejemplo, mediante entrevistas
con los apoderados y las familias,
informes peribdicos de cada nifio y nina,
observacion directa, entre otros.

EL DIRECTOR O LA DIRECTORA Y EL EQUIFO PEDAGOGICO IMPLEMENTAN ESTRATEGIAS SISTEMATICAS PARA CONOCER Y ACOGER A CADA FAMILIA EN SU ROL DE

DESARROLLO AVANZA

Cumple todes los crirerios del nivel de desamolio
sarisfacrorio y ademas presenta una o mas de las
siguientes situaciones:

El director o la directoray el equipo
pedagdgico implementan estrategias
para que las familias mas participativas
0 que llevan mas tiempo en el centro
educativo acojan y acompaiien a otras
familias.

El director o la directoray el equipo
pedagogico adecuan las estrategias para
acercar y acoger a aguellas familias que
se muestran reacias al contacto con el
centro educativo.

El director o la directora, en conjunto
con el sostenedor, gestionan talleres
de formacion continua del equipo
pedagdgico para el trabajo con los
apoderados y Las familias.

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
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estandar se podra
considerar:

Froyecto Educativo
Institucional

Circulares,

textosy paneles
informarivos. diario
miural

EnTrevista,
ENCuesTa o

grupo focal con

el sostenedor,
director y equipo
directiva

Entrevista,
ENCURSTA O grupo
focal con el equipo
pedagogico
Entrevista,
ENCURSTA O grupo
focal con los
apoderados y las
familias
Entrevista o
encuesta con el
representante del
entro educarivo

ANLE ACTONES &
instituciones de la
comunidad

VINCULO CON LA COMUNIDAD Y SUS REDES

ESTANDAR

5.1 LA COMUNIDAD EXISTENTES PARA POTENCIAR EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

DESARROLLO DEBIL

Cumple de forma insuficient los criwerios del nivel
dedesamollo sarisfactorio, pUes presents uno o mas
delos siguienmes problemas:

El director o la directora no articula

acciones en conjunto con la comumidad
sus redes, puesto que desconoce

05 aportes que los actores sociales y

organismos del entorno pueden realizar

para potenciar el desarrollo Proyecto

Educativo Institucional.

El director o la directora no asigna un
encargado que represente al centro
educativo y mantenga permanente
coordinacion con Chile Crece Contigo
y otros organismos piblicos y
privados que contribuyen al desarrollo
integral de los parvulos, o bien lo
hace, pero no define ni supervisa sus
responsabilidades.

El director o directora y el sostenedor
no motivan a las familias en el uso de
los recursos y servicios que ofrecen los
organismos del entorno y los actores
sociales para apoyar el desarrollo
integral de los ninos y las nifas, o bien
se limitan a informar vagamente sobre
esto.

El equipo pedagdgico desconoce

o no participa en el trabajo en red
para mejorar el desarrollo de la tarea
pedagogica.

DESARROLLO INCIPIENTE

Cumple parcialmente Los cricerios del nivel de
deszrrollo sacisfactorio. pues presenta una o mas de
los siguientes proble mas:

El director o la directora, en conjunto
con el sostenedor, articulan acciones
con la red intersectorial de la infancia,
con los actores sociales y organismos
del entorno que no potencian el
desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional. Por ejemplo, limitan
lage stion con la comunidad y sus
redes a la mantencion de informacion
actualizada sobre los servicios
recursos que ofrecen a las familias.

El director o la directora asigna
un encargado que representa al
centro educativo, pero no asegura
que mantenga una permanente
coordinacion con Chile Crece Contigo
y otros organismos piblicos y privados
gue contribuyen al desarrollo integral

e los parvulos; o bien define sus
responsabilidades, pero no las supervisa.

El director o directora, en conjunto

con el sostenedor, motivan el uso de
recursos y servicios brindados por las
instituciones sociales solo a las familias
que enfrentan situaciones criticas y
emergencias.

El equipo pedagdgico conoce
parcialmente o usa esporadicamente
los recursos existentes en los actores
sociales y organismos del entorno

que pueden mejorar el desarrollo del
proceso educativo con los parvulos y
sus familias, o bien los conoce, pero

no acuerda acciones conjuntas para
realizar al interior del centro educativo.

DESARROLLO SATISFACTORIO

El director o la directora, en conjunto
con el sostenedor, gestionan convenios
institucionales con la red intersectorial
de la infancia, con los actores sociales y
organismos del entormo que potencian
el desarrollo del Proyecto Educativo
Institucional. Por ejemplo, gestionan
convenios con el estadio municipal para
que los parvulos y sus familias puedan
practicar deporte.

El director o la directora asigna un
encargado que representa al centro
educativoy mantiene permanente
coordinacion con Chile Crece Contigo
y otros organismos plblicosy
privados que contribuyen al desarrollo
integral de los parvulos, definiendo y
supervisando sus responsabilidades.

El director o directora, en conjunto con
el sostenedor y el equipo pedagogico,
motivan y apoyan a las familias en

el uso de los recursos y servicios que
ofrecen los organismos del entomo

y los actores sociales para apoyar el
desarrollo integral de los ninosy las
nifias.

El equipo pedagdgico conoce, usay
apoya el trabajo en red para mejorar el
desarrollo de la tarea pedagdgica con
los apoderadosy las familias de los
nifos y las ninas, y acuerdan acciones
conjuntas que se realizan al interior del
centro educativo.

EL DIRECTOR O LA DIRECTORA, EN CONJUNTO CON EL SOSTENEDOR, GESTIONAN LA ARTICULACION DEL ESTABLECIMIENTO CON ACTORES E INSTITUCIONES DE

DESARROLLO AVANZADO

Cumple todos los criverios del nivel de desarmollo
sarisfactorio y ademas prosenca una o mas de las
siguientes situaciones:
El director o la directora, en conjunto
con el equipo pedagdgico, gestionan
ﬂue diversas instituciones y organismos
e la comunidad externa contribuyan
aimplementar experiencias de
aprendizaje gue contribuyen al
bienestar y el desarrollo integral
de la infancia. Por ejemplo, realizan
talleres de higiene bucal, van bomberos
al establecimiento a explicar los
protocolos de seguridad, entre otros.

El equipo pedagdgico apoya la
realizacion de acciones organizadas
comunitariamente gue benefician el
bienestar y el desarrollo integral de la
infancia en la comuna.

JUNTA NACIONAL DE JARDINES INFANTILES
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ESTANDAR 6.1 El equipo pedagdgico v el directivo desarrollan las planificaciones de acuerdo a las Bases Curriculares de la
Educacién Parvularia, el Marco para la Buena Ensefianza y el Proyecto Educativo Institucional del centro educativo.

ESTANDAR 6.2 El equipo directivo vy el pedagdgico implementan un proceso de evaluacion de acuerdo a las caracteristicas de cada # Evaluacion
nivel y grupo.

ESTANDAR 6.3 El equipo directivo retroalimenta la implementacion de experiencias de aprendizaje promoviendo la reflexion # Proceso de
conjunta y la mejora continua. Retroalimentaciéon

ESTANDAR 7.1 El equipo pedagdgico promueve en Los nifios y las nifias la confianza, la construccign de identidad y el gozo por el aprendizaje. — Conocimiento del parvulo

ESTANDAR 7.2 El equipo pedagdgico promueve el sentido de pertenencia, la participacian y (a ciudadania en los parvulos de acuerdo a su nivel de Promocion de pertenencia
desarrollo. * . . . . ; -
participacion y ciudadania

ESTANDAR 7.3 El equipo pedagdgico genera experiencias e interacciones que valoran la diversidad y pramueven la inclusion dentro de cada grupo y Valoracién de la diversidad e
ivel. . i
—>

ESTANDAR 7.4 El equipo pedagdgico promueve experiencias que incentivan la conciencia de la propia corporalidad mediante el movimiento,
favoreciendo la autonomia y a exploracion en los nifios v las nifias. q ocion de la aut fa

ESTANDAR 7.5 El equipo pedagdgico potencia la imaginacion y la creatividad de los parvulos a través de interacciones pedagdgicas que valoran las — T
diferentes expresiones artisticas. Promouqn de. la Crf?atIVIdad 3
> imaginacion

ESTANDAR 7.6 El equipo pedagdgico promueve el desarrollo del lenguaje verbal en los pérvulos, propiciando la comunicacién y extendiendo sus o n
capacidades y habilidades de comprension y expresion. Promocion be | enguaje
verpa

ESTANDAR 7.7 El equipo pedagdgico fomenta la exploracian del entorno natural por medio de experiencias que estimulan la curiosidad y el
desarrollo del pensamiento cientifico en los parvulos. de la explora

ESTANDAR 7.8 El equipo pedagdgico fomenta el pensamiento l6gico matemético favoreciendo la resolucian de problemas en los parvulos. Promocion del pensamiento

I6gico matematico
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ESTANDAR 8.1 El equipo pedagdgico, en conjunto con los parvulos, organizan y crean ambientes fisicos flexibles, Lidicos y y

.. ‘ : e , . Ambiente fisico
pedagbgicamente intencionados para el aprendizaje significativo e inclusivo de la comunidad.

ESTANDAR 8.2 El equipo pedagdgico genera situaciones de aprendizaje variadas y pertinentes a los diferentes ritmos y necesidades
de aprendizaje de los parvulos. e Organizacién del tiempo
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GESTION CURRICULAR

MARCO PARA LA BUENA ENSENANZA Y EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL DEL CENTRO EDUCATIVO.

EL EQUIPO PEDAGOGICO Y EL DIRECTIVO DESARROLLAN LAS PLANIFICACIONES DE ACUERDO A LAS BASES CURRICULARES DE LA EDUCACION PARVULARIA, EL

DESARROLLO DEBIL

Cumnple de forma insuficiente los crirerios del nivel
‘de desamollo sarisfacrorio, pues presenta uno o mas
de los siguienme s problemas:

Para evaluar el
estandar se podra
considerar:

Proyecto Educative
Institucional

Obsenvacion de las
experiencias de
aprendizaje

Fauta de
observacian y
rerrozlimentacion
de las experiencias
de aprendizaje

Documentos
TRCMicos ¥
planificaciones

Entrevista,
ENCUesTa 0
grupo focal con
el sostenador,
director y equipo
directiva

Entrevista,
ENCUESTa O gTUpo
focal con el equipo
pedagogico

Entrevista,
ENOUBSTa O gTUpo
focal con los
apoderados y las
familias

El equipo pedagdgico y el directivo
elaboran las planificaciones, pero
no lo hacen de acuerdo a las Bases
Curriculares, o bien esto es realizado
solo por el equipo pedagdgico.

El equipo pedagdgico elabora la
planificacion de |as experienciasy
situaciones de aprendizaje en las gue se
evidencian algunos de estos problemas:
- Solo considera el largo plazo.

- Una distribucion desequilibrada, no
secuenciaday desintegrada de los
Objetivos de Aprendizaje y de los
campos curriculares de la Educacion
Parvularia.

- Falta de ajustes acorde a las
caracteristicas, necesidades e
intereses individuales y colectivos de
los nifios y las nifias.

- Ausencia de aportes y saberes de las
familias y de la comunidad externa
en las estrategias didacticas del
programa.

El equipo directivo retroalimenta
superficialmente las planificaciones,
o0 bien no da espacios para la reflexion
conjunta.

DESARROLLO INCIPIENTE

Cumple parcialmente los aiterios del nivel de
desamollo sadsfacorio, pues presenta uno o mas de
los siguientes problemas:

El equipo pedagogico y el directivo
elaboran Las planificaciones de acuerdo
alas Bases Curriculares, pero las
articulan de manera poco consistente
con el Proyecto Educativo Institucional.

El equipo pedagogico elabora la
planificacian de las experiencias y
situaciones de aprendizaje para el
corto, medianoy largo plazo de cada
nivel, pero estas no consideran las
caracteristicas, necesidades e intereses
individuales y colectivos de los nifios
v las nifas, o bien no presentan una
distribucion equilibrada, secuenciada
e integrada de los Objetivos de
Aprendizaje y los campos curriculares
de la Educacion Parvularia.

El equipo directivo retroalimenta las
planificaciones, pero no considera los
principales referentes curriculares y
pedagdgicos del nivel, o bien no existen
instancias de colaboracién y reflexion
conjunta para todos los grupos y niveles.

DESARROLLO SATISFACTORIO

El equipo pedagdgico y el directivo
el:tﬁorgr? as pngmi%:c acs;ones de acuerdo
a las Bases Curriculares, el Marco de la
Buena Ensefanza, programas de estudio,
y las articulan con el Proyecto Educativo
Institucional.

El equipo pedagogico elabora la
planificacion de las experiencias y
situaciones de aprendizaje para el
corto, mediano y largo plazo de cada
nivel, considerando las caracteristicas,
necesidades e intereses individuales y
colectivos de los nifos y las ninas. Para
esto incluyen:

- Una distribucion equilibrada,
secuenciada e integrada de los
Objetivos de Aprendizajey de los
campos curriculares de la Educacion
Farvularia.

- Programas de estudio, principios
pedagogicos, y la articulacion de
CUrs0s previos y posteriores.

- Aportesy saberes de las familias
y de la comunidad externa en las
estrategias didacticas del programa.

El equipo directivo retroalimenta las
lanificaciones considerando las Bases
urriculares, programas de estudio

y referentes pedagagicos del nivel,

con el fin de mejorar el logro de los

aprendizajes, establecer practicas
colaborativas y la reflexidn conjunta.

DESARROLLO AVANZADO

Cumple rodos los criwrios del nivel de desamollo
sarisfacrorio y ademas presenta una o mas de las
siguientes situaciones:

El equipo directivo actualiza
constantemente al equipo pedagdgico
sobre el contenido e implementacion de
las Bases Curriculares.

El equipo directivo promueve espacios
de reflexion y aprendizaje significativo
en jornadas de planificacidn curricular,
ofreciendo talleres o espacios para
fortalecer las habilidades de sus equipos
en este ambito.

JI
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INTERACCIONES PEDAGOGICAS

ESTNDAR | £} EQUIPO PEDAGOGICO GENERA EXPERIENCIAS E INTERACCIONES QUE VALORAN LA DIVERSIDAD Y PROMUEVEN LA INCLUSION DENTRO DE CADA GRUPO Y

73 NIVEL

DESARROLLO DEBIL

Cumple de forma insuficiente los criterios del nivel
‘de desamollo sarisfacrorio, pues presenta uno 0mas
‘de los siguienmes problemas:

estandar se podra
considerar:

Observacion de
interacciones
pedagogicas

(Observacion de las
experiencias de
aprendizaje

istro de las
ﬁmdaﬂesmmi
diario mural,
TESTIMONiOs U aTros

Entrevista,
SNCUesTa O grupo
focal con el equipo
pedagdgico

Enurevista,
ENCURSTa O grupo
focal con los
apoderados y las
familias

El equipo pedagogico respetay valora
la diversidad a nivel de discurso,

pero en ocasiones muestra actitudes
discriminatorias o sesgadas hacia otros.

El equipo pedagdgico no respeta
laidentidad de todos los parvulos,
invisibilizando o menospreciando sus
culturas.

El equipo pedagogico no implementa
practicas que promuaven de

manera sistematica la igualdad de
oportunidades, expectativas, y roles y
modos de relacién de género, o bien
implementa practicas que refuerzan
estereotipos y sesgos de género.

DESARROLLO INCIPIENTE

Cumple parcialmentm los aiterios del nivel de
desarrollo satsfamorio. pues presenta uno o mas de
Ios siguientes poblemas:

El equipo pedagdgico ensefia y modela
de manera poco sistematica actitudes
de respeto y valoracion hacia la
diversidad, o bien estas actitudes de
respeto se reducen a algunos ambitos
de |la diversidad y son escasos en otros.

El equipo pedagogico incorpora
elementos de la diversidad cultural solo
en celebraciones folcloricas, feriados o
la exposicion de bailes, instrumentos o
gastronomia tipicas de ciertas culturas,
sin abordarlos de manera mas profunda.

El equipo pedagdgico implementa
ocasionalmente practicas que
promueven de manera sistematica la
1gualdad de oportunidades, expectativas
y roles y modos de relacian de género.
Por ejemplo, imitan el uso de estos
enfoques a instancias de aprendizaje
cuyo tema explicito es género, o

bien cuande enfrentan situaciones
discriminatorias en el desarrollo de la
jornada.

DESARROLLO SATISFACTORIO

El equipo pedagdgico ensena
atggcitpann"llnemegy E}odela de manera
transversal y sistematica actitudes

de respeto, aceptacion y valoracion

de la diversidad, incluyendo nivel
socioecondmico, religion, nacionalidad,
ascendencia indigena, discapacidad,
salud, orientacion sexual, caractensticas
fisicas o psicologicas, intereses,
ideologia, entre otras.

El equipo pedagdgico incorpora en las
actividades e iniciativas educativas,
elementos de la diversidad cultural de
la comunidad. Por ejemplo, planifica
actividades pedagogicas para valorar
las lenguas habladas por los panvulos y
sus diferentes experiencias culturales,
crea murales o expone fotografias

que ilustran el valor de cada cultura,
gestiona talleres extracurriculares
cuyo foco es aprender de otros paises o
pueblos, entre otros.

El equipo pedagogico implementa
permanentemente practicas que
romueven de manera sistematica
igualdad de oportunidades,
expectativas, roles y modos de relacian
de género. Para esto:

- Usa de manera transversal los
recursos didacticos y juguetes,y no
reproduce estereotipos en el uso
de colores en los ?éwulos, enla
ambientacion, en las actividades,
ENtre otros.

- Realiza actividades que permitan que
los nifios y las nifas conozcan nuevos
roles.

DESARROLLO AVANZADO

Cumple todes los criterios del nivel de desamollo
sarisfactorio y ademas presenta una o mas de las
Siguientes situaciones:

El equi dagdgico invita a

di;?ntgso rE:iaem rc-gs de la sociedad

que representen la diversidad de la
comunidad a compartir sus experiencias
de vida con los parvulos.

El equipo pedagdgico, en conjunto

con el directivo, generan jornadas de
encuentro intercultural y de valoracion
de la diversidad en la comunidad
educativa.

El equipo pedagogico, en conjunto

con el directivo, desarrollan acciones
sistematicas para reflexionar sobre los
sesgos de género en la formacion de los
parvulos y reflexionar sobre su impacto
en lavida de las personas.
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AMBIENTES PROPICIOS PARA ELAPRENDIZAJE

EL EQUIPO PEDAGOGICO, EN CONJUNTO CON LOS PARVULOS,
8.1

INTENCIONADOS PARA EL APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO E INCLUSIVO DE LA COMUNIDAD.

DESARROLLO DEBIL

Cumple de forma insuficiente los criterios del nivel
dedesamollo satisfactorio, pues presenta uno 0mas
delos siguienms problemas:

estandar se podra
considerar:

Observacion de
interacciones
pedagogicas

Observacion
de espacios
educativos

Inspeccion de
material didactico
¥ de juego
Entrevista,
encuesta o grupo
focal con el equipo
pedagdgico

El equipo pedagogico no se preocupa
de organizar y ambientar los espacios
educativas de manera motivante y
armoniosa, por lo que no potencian el
juego ni el aprendizaje significativo.
Esto se refleja en que no hay diferencias
entre los espacios educativos, no se
considera los intereses y nivel de
desarrollo de los nifcs y las nifias, entre
otros.

El equipo pedagogico no organiza el
material didacticoy de juego, o bien no
se asegura de que el matenal didactico,
los insumos y juguetes se encuentren
disponibles y al alcance de los nifios y
las nifias, lo que se refleja en que estos
estan guardados en armarios y cajones,
0 en estantes y repisas muy altos.

El equipo pedagdgico no organiza

el espacio y el equipamiento, lo que

no permite distinguir areas para

la actividad individual y grupal, ni
tampoco disponer de zonas de reposo y
tranquilidad o el juego colaborativo.

El equipo pedagdgico no organiza los
espacios ni los materiales educativos
con elementos del contexto local, del
entorno natural y del ambiente familiar
de los nifios y las nifias.

DESARROLLO INCIPIENTE

Cumple parcialmenta los cricerios del nivel de
desarrollo satisfacrorio, pues presenta una o mas de
Los siguienms problemas:

El equipo pedagdgico organizay
ambienta los espacios educativos de
manera motivante y armoniosa para
potenciar el juego y al aprendizaje
significativo, pero no involucra a los
parvulos en las decisiones sobre la
configuracion de los ambientes.

El equipo pedagégico organiza el
material didacticoy de juego, pero

sin una clara intencion pedagogica, o
bien este no se encuentra disponible
ni al alcance de los nifios y las mifas.
Por ejemplo, separa los juguetes de los
materiales artisticos, sin asignarles un
area o rincan, o bien guarda en cajones
el material mas nueve.

El equipo pedagégico organiza el
espacio y el equipamiento favoreciendo
las experiencias grupales y el juego
colaborativo, pero no organizan
espacios que propicien el juego
individual o un juego mas tranquiloy
silencioso.

El equipo pedagdgico organiza los
espacios y los materiales educativos
con elementos TJE tienen poca relacién
con el contexto local, el entorno natural
YaEI ambiente familiar de los nifios y

s nifas, reflejando de manera poco
consistente su diversidad cultural y
singularidad.

DESARROLLO SATISFACTORIO

El equipo pedagdgico, en conjunto con
los parvulos, organizan y ambientan

los espacios educativos de manera
motivante y armoniosa para potenciar
el juego y el aprendizaje significativo.
Por ejemplo, crean rincones tematicos
de acuerdo a las necesidades, intereses
y nivel de desarrollo de los mifios y las
nifias.

El equipo pedagogico organiza el
material didactico gcde juego, ?aeste

se encuentra clasificado con clara
intencionalidad pedagogica, disponible
y al alcance de los ninos y las minas, para
favorecer su autonomia, exploraciony
aprendizaje.

El equipo pedagdgico organiza el
espaciog el equipamiento, favoreciendo
el equilibrio entre experiencias grupales
e individuales, asi como la existencia de
zonas de reposo y tranquilidad, y otras
de juego colaborativo.

El equipo pedagdgico organiza los
espacios y los materiales educativos
con elementos del contexto local, del
entorno natural y del ambiente familiar
de los nifios y las nifias, reflejando su
diversidad cultural y singularidad.

, ORGANIZAN Y CREAN AMBIENTES FISICOS FLEXIBLES, LODICOS Y PEDAGOGICAMENTE

DESARROLLO AVANZADO

Cumple todos los criterios del nivel de desarrollo
sarisfacrorio y ademas presenta una o mas de las
siguientes situacionas

El equipo pedagdgico organiza

areas o rincones de juego que
requieren accesorios para que estén
convenientemente equipadas. Por
ejemplo, el rincon de la construccion
tiene una alfombra para disminuir el
ruido; el de lectura cuenta con cojines,
alfombras o colchonetas para permitir
una lectura comoda; el de arte cuenta
con un atril y pinturas para que los nifios
vy las ninas puedan crear sus obras de
arte.

El equipo pedagdgico organiza el
espacio educativo, fomentando
instancias de colaberacion y creacion
colectiva con los parvulos de acuerdo a
su nivel de desarrollo.
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ESTANDAR 9.1 El equipo directivo y el pedagdgico promueven el buen trato mediante interacciones respetuosas, afectuosas, # _
sensibles e inclusivas con los nifios y as nifas.

ESTANDAR 9.2 El equipo directivo y el pedagdgico implementan estrategias que fortalecen la convivencia armonica y la ciudadania * _
entre los distintos integrantes de la comunidad educativa.

ESTANDAR 92 El equipo directivo implementa protocolos para el trabajo con los nifios y las nifias con necesidades educativas ﬁ
especiales, problematicas psicosociales o gque sufren vulneracion de sus derechos.

ESTANDAR 10.1 El equipo directivo v el pedagdgico promueven e implementan estrategias para la formacion de habitos de ﬂ,
alimentacion saludable en los parvulos y sus familias.

ESTANDAR 10.2 El equipo directivo y el pedagdgico fomentan el desarrollo de una vida activa a través del movimiento para el
desarrollo arménico y consciente de la corporalidad. ﬁ'

l)_l

ESTANDAR El equipo pedagdgico ofrece experiencias de aprendizaje para promover el cuidado del entorno natural entre los .
parvulos, desde el enfoque de la sostenibilidad.
ESTANDAR 10.4 El equipo pedagogico promueve la tranquilidad, la reflexion y la pausa para el autocuidado de Los nifios y las nifias. ﬂ _

ESTANDAR 11.1 El sostenedor y el director o la directora se aseguran de mantener en condiciones adecuadas la infraestructura y ﬁ' —
equipamiento del centro educativo para favorecer los procesos de ensefianza-aprendizaje de los parvulos.

ESTANDAR 11.2 El equipo directivo implementa procedimientos para resguardar la seguridad de los parvulos en el centro educativo. ﬂ» —

ESTANDAR 112 El equipo directivo promueve procedimientos que resguardan la salud y el bienestar de los nifios y las nifias. —
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o EDUCACION

Para evaluar el
estandar se podra
considerar:

Reglamento
Interna

Manual da
Comvivencia

Observacion de
interacciones
pedagbgicas

Observacion de las
interacciones al
interior dal centro
educative
Entrevista,
enCuesta o

grupa focal con
el sstenador,
directary equipo
directivi
Entrevista,
Enouesta o grupo
focal con el equipo
pedagdgico
Entrevista,
Enouesta o grupo
focal con los
apoderado

BUEN TRATO Y CONVIVENCIA

ESTANDAR
0.1 [ LOSNINOS Y LAS NIRAS.

DESARROLLO DEBIL

Cumple de forma insuficiente Los criwrios del nivel
dedesamollo satisfactorio, pues presenta uno o mas
delos siguienes problemas:

El equipo directivo y el pedagogico
promueven un estilo de interaccion
con los parvulos que se caracteriza
por el trato indiferente, agresivo o
irrespetuoso. Esto se refleja en que su
tono de voz demuestra apatia o enojo,
ignoran sus inquietudes y aportes,
pierden la paciencia a menudo, no
empatizan con sus diﬁcultades, entre
Otros.

El equipo pedagdgico no promueve

el buen trato entre los parvulos para
generar climas emocionales positivos.
Por ejemplo, tolera el lenguaje agresivo,
los malos tratos, las faltas a la buena
COMVIVencia, entre otros.

DESARROLLO INCIPIENTE

Cumple parcialmente los criterios del nivel de
desarrollo satisfactorio, pues presenta uno o mas de
los siguientes problemas:

El equipo directivo y el pedagogico
promueven un estilo de interaccion
con los parvulos que no se caracteriza
por un trato afectuoso e igualitario,

ya que se muestran formales y poco
interesados en las actividades que los
nifos y as nifias realizan. Por ejemplo,
no participan activamente en el juego
con ellos, los supervisan desde lejos, no
prestan atencion a lo que les intentan
comunicar, entre otras.

El equipo pedagogico promueve el buen
trato entre los parvulos para generar
climas emocionales positivos de manera
poco sistematica, Por ejemplo, solo
resguardan que se tratan bien en clases,
pero toleran que se falten el respeto en
los recreos.

DESARROLLO SATISFACTORIO

El equipo directivo y el pedagdgico
promueven un estilo de interaccion con
los parvulos que se caracteriza por el
trato afectuoso, sensible, respetuoso,
igualitario e inclusivo, Esto se refleja

£n que usan un tono de voz suave, los
miran continuamente a los ojos, estan
disponibles y atentos a sus necesidades,
entre otros.

El equipo pedagogico ensefiay
promueve el buen trato entre

los parvulos para generar climas
-emocionales positivos. Para esto,

los forman en normas basicas de
convivencia como saludar, pedir perdon,
dar las gracias, respetar turnos de habla
y juego, les ensefian como cuidar a sus
‘companeros, cdmo respetar los espacios
y trabajos de los demas, la manera de
ayudar a los otros.

EL EQUIPO DIRECTIVO Y EL PEDAGOGICO PROMUEVEN EL BUEN TRATO MEDIANTE INTERACCIONES RESPETUOSAS, AFECTUOSAS, SENSIBLES E INCLUSIVAS CON

DESARROLLO AVANZADO

Cumple vodos los criterios del nivel de desarrollo
sarisfacrorio y ademas presenta una o mas de las
siguientes sicuaciones:

El equipo directivo y el pedagdgico
demuestran y transmiten gozo y alegria
en sus interacciones con los parvulos.
Esto se refleja en que los nifos y las
nifias se rien en sus interacciones, hacen
bromas, entre otras.

El equipo directivo organiza o participa
de instancias intra e intercentros
educativos de promocion del buen trato.
Por ejemplo, realiza ferias, charlas, obras
de teatro, campafias, entre otras, cuyos
temas centrales son el buen trato.
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BUEN TRATO Y CONVIVENCIA
ESTANDAR

10.

DESARROLLO DEBIL

Cumple de forma insuficiente los criverios del nivel
de desamollo satisfacmorio, pues presenia uno o mas
de los siguiences problemas:

IPara evaluar el
estandar se podra
considerar:

Planificaciones

‘Observacion de las
experiencias de
aprendizaje
Observacion

de espacios
educativos

revisia,
ENCUSSEE 0 grupo
focal con al
director y equipo
directive

[Entrevista,
NCUesta o grupo
focal con el equipo
|pedagogico

[Entrevisia,
ENCUSSEE 0 grupo
focal con los
apoderadosy 1as
familias

El equipo directivo y el pedagogico no
impulsan estrategias sistematicas para
que los parvulos y las familias valoren la
vida activa como elemento fundamental
para el bienestar integral. Esto se refleja
en gue toleran el sedentarismo, no
manifiestan reconocimiento positivo al
ejercicio y deporte, entre otros.

El equipo directivo y el pedagﬁ%ico no
promueven el juego activo y el libre
movimiento como pilares de unavida
saludable y el desarrollo armanico
consciente de la corporalidad.

‘ DESARROLLO INCIPIENTE

Cumple parcialmente los criterdos del nivel de
desarrollo sacis facmorio, pues presenta una o mas de
los siguiences problemas:

El equipo directivo y el pedagdgico
impulsan estrategias esporadicas para
que los parvulos y las familias valoren la
vida activa como elemento fundamental
para el bienestar integral. Por ejemplo,
valoran las actividades deportivas

y a deportistas locales, pero no los
relacionan con practicas cotidianas de
los nifios y las nifias.

El equipo directivo y el pedagagico
promueven y facilitan el juego activo
y el libre movimiento de manera poco
sistematica o limitada. Por ejemplo,
los tiempos de juego activo, libre
maovimientoy de ejercicio son escasos
durante la jornada.

DESARROLLO SATISFACTORIO

El equipo directivo y el pedagdgico
impulsan estrategias sistematicas para
que los parvulos y las familias valoren la
vida activa como elemento fundamental
para el bienestar integral. Esto se
aprecia en actitudes, declaraciones

y compoertamientos que valoran los
Juegos que involucran movimientos
junto a los nifios y las nifas de manera
cotidiana.

El equipo directivo y el pedagogico
promueven y facilitan sistematicamente
el juego activo y el libre movimiento
como pilares de unavida saludable ly el
desarrollo arménico consciente de [a
corporalidad.

EL EQUIPO DIRECTIVO Y EL PEDAGOGICO FOMENTAN EL DESARROLLO DE UNA VIDA ACTIVA A TRAVES DEL MOVIMIENTO PARA EL DESARROLLO ARMONICO Y
CONSCIENTE DE LA CORPORALIDAD.

DESARROLLO AVANZADO

Cumple todos los criverios del nivel de desarrollo
sarisfacmrio y ademas presenta una o mas de as
siguiences situaciones

El equipo directivo y el pedagdgico
pror?wepuen el desa ?rollg de Enamvida
activa en toda la comunidad educativa
mediante diversas actividades que

son parte importante de la cultura

del centro educative, como paseos,
olimpiadas padre-hijo, competencias,
talleres extraprogramaticos, entre otras.

El equipo directivo y el pedagdgico
%roliu!e]uen el disfrlirte p%r lagac%ividad

sica por medio de experiencias
variadas que consideran los intereses de
los parvulos.
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SEGURIDAD Y ESPACIOS EDUCATIVOS

ESTANI
11.3
DESARROLLO DEBIL

Cumple de forma insuficiente los crieerios del nivel
de desamollo satisfactorio. pues presenta uno o mas
de los siguienmes problemas:

Para evaluar el
estandar se podra
considerar:

Reglamento
Intermna

Programa de aseo
y desinfaccion
del local y sus
implementos

Protocolos sobre el
cuidado de la salud

el bienestar de
05 parvulos

Obsenvacion de los
espacios del centro
educarmvo
Entrevista,
encuesta o

o focal con
gls‘;nmednr.
director y equipo
directivo
Entrevista,
eNCURSTA 0 grupo
focal con el equipo
pedagogico
Entrevista,
enCuesTa o grupo
focal con el
personal
Entrevista,
enCUesTa 0 grupo
focal con los
apoderados y las
familias

El equipo directivo gestiona con
dificultad los procedimientos de
limpieza e higienizacion del centro
educativo, lo que se refleja en que estos
no se cumplen de manera adecuada, por
lo que las dependencias se encuentran
frecuentemente sucias.

EL ecluipo directivo no se asegura de
que los protocolos sobre prevencion
y resguardo de la salud, la higiene

y el bienestar de los parvulos sean
conocidos y compartidos por la
comunidad educativa.

El equipo directivo no promueve habitos
de limpieza, higiene y cuidado de la
salud en sintonia con las necesidades
poblacionales, o bien lo hace, pero noen
conjunto con el equipo pedagogico.

DESARROLLO INCIPIENTE

Cumple parcialmente los ariterios del nivel de
desamollo sadsfacorio, pues presenta uno o mas de
los siguiences problemas:

El equipo directivo gestiona la limpieza
e higienizacion del centro educativo

de manera poco sistematica, o bien no
promueve una cultura de limpieza e
higiene en toda la comunidad educativa.
Por ejemgllo‘ no existe claridad entre

los miembros del personal sobre sus
responsabilidades en este ambito.

El ecluipo directivo se asegura de

que los protocolos sobre prevencion

y resguardo de la salud, la higiene

y el bienestar de los parvulos sean
conocidos y compartidos solo por
a?unos integrantes de la comunidad
educativa. Por ejemplo, solo los publican
en los diarios murales.

El equipo directivo, en conjunto con

el pedagdgico, promueven habitos de
limpieza, higiene y cuidado de la salud,
pero estos no estan en sintonia con las
necesidades poblacionales.

DESARROLLO SATISFACTORIO

El equipo directivo gestiona la
limpieza e higienizacion diaria del
centro educativo, especialmente en

los espacios usados por los ninos y las
nifias, estableciendo procedimientos,
frecuenciay responsahleséé
promaoviendo una cultura de limpieza e

higiene en toda la comunidad educativa.

El equipo directivo se asegura de

que los protocolos sobre prevencian,
supervision % resguardo de lasalud, la
higiene y el bienestar de los parvulos
sean conocidos y compartidos por la
comunidad educativa. Para esto los
comunican en los procesos de induccian
de personal, los comparten con las
familias, los publican en los lugares
pertinentes, entre otros.

El equipo directivo, en conjunto con

el pedagdgico, promueven habitos de
limpieza, mgiene y cuidado de la salud
en los parvulos, en sintonia con las
necesidades poblacionales.

EL EQUIPO DIRECTIVO PROMUEVE PROCEDIMIENTOS QUE RESGUARDAN LA SALUD Y EL BIENESTAR DE LOS NINOS Y LAS NINAS.

DESARROLLO AVANZADO

Cumple todes los criterios del nivel de desamollo
sarisfacrorio y ademas presenta una o mas de las
Siguientes stuacione s

El equipo directivo organiza campanas
y jornadas con el objetivo de establecer
instancias de dialogo con la comunidad
educativa sobre la importancia del
cuidado de la salud de los minios, las
nifias y sus familias y el impacto que
esto tiene sobre la misma comumdad.

El equipo directivo, en conjunto con

el pedagogico, promueve habitos de
limpieza, higiene y cuidado de la salud
entre los integrantes de la comunidad
educativa, en sintonia con las
necesidades poblacionales. Para esto,
anima a la comunidad educativa en
diferentes campanias relacionadas con
el cuidado de la salud, como vacunacion
de los parvulos y personal del centro,
campafias sobre cuidados de invierno,
entre otros.
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ESTANDAR 12.2 El sostenedor y el equipo directivo gestionan de manera efectiva la administracion del personal. — _
ESTANDAR 123 El equipa directivo gestiona la evaluacion y retroalimentacion del personal sistematicamente, y promueve el — _

desarrollo profesional para la mejora continua del desempefio.

ESTANDAR 12.4 El director o la directora gestiona las condiciones para mantener un clima laboral positivo para el desarrollo del — _

Proyecto Educativo Institucional.

ESTANDAR 13.1 El sostenedor, en conjunto con el director o la directora, coordinan la elaboracion de un presupuesto anual en
funcidn del Proyecto Educativo Institucional y el plan de mejoramiento, y establecen practicas efectivas para — _
resguardar la sustentabilidad del centro educativo.

ESTANDAR 132 El sostenedor y el equipo directivo gestionan efectivamente la provisian de implementos y recursos didacticos que sl
potencien el aprendizaje de los nifios y [as nifias en el centro educativo.

ESTANDAR 13.3 El sostenedor y el equipo directivo gestionan efectivamente los recursos TIC para potenciar la labor educativa. — _
ESTANDAR 134 El sostenedor y el equipo directivo gestionan la matricula y fomentan la asistencia regular de los parvulos al centro sl _
educativo.
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